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ค าน า 
 

 รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) ประจ าปีการศึกษา 2553 ฉบบัน้ีจดัท า
ข้ึนเพื่อเป็นการประเมินผลการปฏิบติังานของโรงเรียนพณิชยการกรุเทพ ตามพระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 6 มาตรา 47 และ มาตรา 48 วา่ดว้ยการประกนัคุณภาพการศึกษา โดยก าหนดให้
สถานศึกษาทุกแห่งมีการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา และใหถื้อวา่การประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษา เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตอ้งด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง โดยมีการจดัท า
รายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานตน้สังกดั เพื่อรองรับการประกนัคุณภาพภายนอกต่อไป 
 รายงานฉบบัน้ี ประกอบดว้ย  ขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัสถานศึกษา  สภาพด าเนินการและผลประเมิน
การประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ภาพรวมของจุดเด่น 
ภาพรวมของจุดดอ้ย แนวทางในการปรับปรุงแกไ้ข และพฒันาสถานศึกษาในอนาคต 
 โรงเรียนพณิชยการกรุงเทพ ไดด้ าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาประจ าปีการศึกษา 
2553 และจดัท ารายงานประเมินตนเองฉบบัน้ีข้ึนมาโดยไดรั้บค าปรึกษาแนะน า จากคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา และไดรั้บความร่วมมือจากครู-อาจารย ์และเจา้หนา้ท่ีทุกคนเป็นอยา่งดี  
               ขอขอบคุณไว ้ณ โอกาสน้ี 
 
 
 
 
 

โรงเรียนพณิชยการกรุงเทพ 
                                                                                                                                      27 สิงหาคม 2554 
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บทที ่ 1   
ข้อมูลพืน้ฐาน 

 
1. ข้อมูลทัว่ไป 

1.1 ช่ือสถานศึกษา  โรงเรียนพณิชยการกรุงเทพ  [รหสัสถานศึกษา 10100851] 
1.2 ไดรั้บอนุญาตใหจ้ดัตั้ง  วนัท่ี  20  เดือน กุมภาพนัธ์  พ.ศ  2530 
1.3 ปัจจุบนัตั้งอยูเ่ลขท่ี  202/4  ซอยเพชรเกษม 18  ถนนเพชรเกษม แขวงวดัท่าพระ   

    เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร  รหสัไปรษณีย ์10600 
โทรศพัท ์02-457-2778  โทรสาร 02-457-7915  E-mail:  info@kccollege.ac.th   
Website: http://kccollege.ac.th 

1.4 ตั้งอยูใ่นเขตพื้นท่ีการศึกษาจงัหวดั กรุงเทพมหานคร  เขต(ท่ี) 3 
1.5 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน 

          ยา่นธุรกิจการคา้             ใกลส้ถานประกอบการภาครัฐ 
           ใกลส้ถานประกอบการภาคเอกชน           ใกลส้ถานศึกษาระดบัเดียวกนั 
           ใกลนิ้คมอุตสาหกรรม             อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................... 
 

2. ข้อมูลด้านการบริหาร 
2.1 ผูบ้ริหาร  
 

ช่ือ -   สกุล คุณวุฒิสูงสุด สาขาวชิา/วชิาเอก ข้อมูลการด ารงต าแหน่ง 
1)  ผูรั้บใบอนุญาต 
นางบงัอร       เบ็ญจาธิกุล 

 
ดุษฎีบณัฑิต 

 
การบริหาร 

 
ตั้งแต่ 25  กนัยายน  2546 
ถึงปัจจุบนั  เป็นเวลา 7 ปี 

2) ผูจ้ดัการ 
นางบงัอร       เบ็ญจาธิกุล 

 

 
ดุษฎีบณัฑิต 

 
การบริหาร 

 
ตั้งแต่  12  มิถุนายน  2546 
ถึงปัจจุบนั  เป็นเวลา 7 ปี 

 
3) ผูอ้  านวยการ(ครูใหญ่) 
นายดวงฤทธ์ิ     เบญ็จาธิกุล 

 
ปริญญาโท 

 

 
บริหารการศึกษา 

 
 

 
ตั้งแต่  1  มีนาคม  2552 
ถึงปัจจุบนั  เป็นเวลา  2 ปี 
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2.2 ประวติั ปรัชญา วสิัยทศัน์ พนัธกิจ และเป้าหมายของสถานศึกษา 
ประวตัิของสถานศึกษา 

   โรงเรียนพณิชยการกรุงเทพ  เป็นโรงเรียนเอกชนเปิดสอนประเภทอาชีวศึกษา สังกดัส านกับริหารงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน(สช) กระทรวงศึกษาธิการ     ตั้งอยูเ่ลขท่ี   202 / 4   ซอยเพชรเกษม  
18 แขวงวดัท่าพระ     เขตบางกอกใหญ่   กรุงเทพมหานคร  10600  โทร 02-4571596, 02-4572778  โทรสาร 
02- 4577915   มีพื้นท่ี 1 ไร่ 2 งาน 91 ตารางวา     ไดรั้บอนุญาตให้เปิดสอนเม่ือปี พ.ศ. 2530 ตามใบอนุญาต
เลขท่ี  กต  5/2530 โดยมีนายชวลิต  เบญ็จาธิกุล   เป็นผูจ้ดัการและนายรังสรรค ์ กุศลสร้าง  เป็นอาจารยใ์หญ่   
เปิดสอนหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) หลกัสูตรกระทรวงศึกษาธิการ   ประเภทวชิาพาณิชยกรรม  
สาขาวชิาการบญัชี  สาขาวชิาการขาย                                                                 

ปีการศึกษา 2532 ขอขยายหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวชิาบริหารธุรกิจ  
สาขาวชิาการบญัชี  และสาขาวชิาตลาด   

ปีการศึกษา 2540 ขอเพิ่มหลกัสูตร ปวช.  และ ปวส. สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
 ปีการศึกษา 2552 โรงเรียนพณิชยการกรุงเทพ บริหารโดย ดร.บงัอร เบ็ญจาธิกุล เป็นผูรั้บใบอนุญาต
และเป็นผูจ้ดัการ มีนายดวงฤทธ์ิ  เบญ็จาธิกุล  เป็นผูอ้  านวยการ  เปิดการเรียนการสอนระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพ (ปวช.) หลกัสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ (โดยส านกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษา) พ.ศ. 2545 
(ปรับปรุง 2546) ในสาขาต่าง ๆ ดงัน้ี 
 ประเภทวชิาพาณิชยกรรม สาขาวชิาพณิชยการ ไดแ้ก่ 

- สาขางานการบญัชี 
- สาขางานการขาย 
- สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) หลกัสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ(โดยส านกังาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษา) พ.ศ. 2546  ในสาขาต่าง ๆ ดงัน้ี 

ประเภทวชิาบริหารธุรกิจ 
- สาขาวชิาการบญัชี 
- สาขาวชิาการตลาด 
- สาขาคอมพดิวเตอร์ธุรกิจ 
 

 ปรัชญา 
  เรียนดี  กีฬาเด่น  เนน้คุณธรรม  กิจกรรมมากมาย 
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วสัิยทัศน์   
โรงเรียนพณิชยการกรุงเทพ  เป็นสถาบนัการศึกษาระดบัอาชีวศึกษาท่ีมุ่งผลิตนกัเรียนใหมี้ความ

เป็นเลิศทางวชิาการและวชิาชีพ  มีครูผูส้อนเป็นครูมืออาชีพ  และเป็นโรงเรียนท่ีไดรั้บการยอมรับในชุมชน
และสถานประกอบการ 

 
พนัธกจิ        
โรงเรียนไดก้ าหนดพนัธกิจเพื่อใหบ้รรลุวสิัยทศัน์ท่ีโรงเรียนมุ่งหวงั  จึงน ากลยทุธ์มาระดมความคิด

จากบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาของโรงเรียน และไดจ้ดัท าแผนปฏิบติัการโดยมุ่งพฒันาตาม
มาตรฐานดงัน้ี 

1. จดัการเรียนการสอนและกิจกรรมหลากหลายใหผู้เ้รียน ไดพ้ฒันาเตม็ตามศกัยภาพ 
และสร้างความร่วมมือกบัสถานประกอบการ  ให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาในสถานการณ์จริง 

2.     ส่งเสริม สนบัสนุน  และพฒันาครู ใหมี้ความรู้ความสามารถในสาขาวชิาท่ีรับผดิชอบ 
3.     พฒันาระบบการบริหารการจดัการใหเ้อ้ือต่อการจดัการเรียนการสอน  และส่งเสริม  

สนบัสนุนความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูป้กครองและชุมชน 
 
เป้าหมายของสถานศึกษา  

1. บุคลากรทุกคนมีระบบการจดัการเรียนการสอนท่ีดีมีการพฒันาเทคนิคการสอนและ
การใชส่ื้ออยา่งมีประสิทธิภาพ 

2. นกัเรียน นกัศึกษา ทุกคน  ตอ้งพฒันาตนเองทางดา้นความรู้เก่ียวกบัวชิาชีพ เช่น การ
บญัชี การตลาด คอมพิวเตอร์  การปฏิบติัส านกังาน พฒันานกัเรียนทางดา้นความคิด
สร้างสรรค ์ คิดเป็น  พฒันานกัเรียน นกัศึกษา  ใหมุ้่งไปสู่ความเป็นสากล 

3. นกัเรียน ทุกคนมีรูปแบบตามท่ีทางโรงเรียนก าหนด คือเรียนดี  กีฬาเด่น เนน้คุณธรรม 
กิจกรรมมากมาย 

4. โรงเรียนมีความพร้อมดา้นอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มท่ีดีเอ้ือต่อการเรียนรู้และสุขภาพ
ของนกัเรียน 

 
หลกัสูตรทีเ่ปิดสอน   

 1.  หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.)   ประเภทวชิาพาณิชยกรรม สาขาวชิา พณิชยการ 
     มี  3  สาขา  ไดแ้ก่   สาขาการบญัชี   สาขาการขายและสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
2.  หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ประเภทวชิาบริหารธุรกิจ 
     มี  3 สาขา   ไดแ้ก่   การบญัชี   การตลาด และคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
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แผนพฒันาสถานศึกษา 
 โรงเรียนพณิชยการกรุงเทพ ไดก้ าหนดการพฒันาสถานศึกษาในอนาคต โดยก าหนดไวใ้น

แผนยทุธศาสตร์ของโรงเรียนพณิชยการกรุงเทพ ซ่ึงไดจ้ดัท าเป็นรูปแบบของโครงการ/กิจกรรม พอสรุป
ภาพรวมไดด้งัน้ี 

 1. แผนปรับปรุงโครงสร้างหลกัสูตร 
 2. แผนงานจดัท าและพฒันาฐานขอ้มูลดา้นการบริหารจดัการเรียนการสอนและงานวจิยั 

3. แผนงานจดัสรรงบประมาณเพื่อจดัซ้ือหนงัสือ ต าราเรียน วารสารและส่ือเพื่อพฒันาการ
เรียนรู้ 

 4. แผนงานจดัหาสถานท่ีส าหรับนกัศึกษาเพื่อจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
 5. แผนงานจดัสภาพแวดลอ้มรอบอาคารและภายในอาคารใหส้ะอาด ร่มร่ืน สวยงาม 
 6. แผนงานสนบัสนุนให้อาจารยศึ์กษาต่อในระดบัปริญญาเอก 

7. แผนงานสนบัสนุนให้อาจารยเ์ขา้ร่วมการประชุมทางวิชาการหรือน าเสนอผลงาน
วชิาการและสนบัสนุนดา้นงบประมาณส าหรับการพฒันาอาจารย ์

8. แผนงานสร้างเสริมความรู้ ความเขา้ใจและจดักิจกรรมใหบุ้คลากรดา้นการจดัการความรู้
องคก์ร 

9. แผนงานสร้างบุคลากรดา้นการจดัการความรู้ในองคก์ร 
10. แผนงานสร้างเวทีแบ่งปันความรู้ในรูปแบบต่างๆ 
11. แผนงานเสริมสร้างความรู้และประสบการณ์ในการประกอบอาชีพใหน้กัศึกษาเพิ่มเติม

จากหลกัสูตร 
12. แผนงานส่งเสริมใหน้กัศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรมชมรมวิชาการต่างๆ และมีส่วนร่วมในการ

สร้างสรรคกิ์จกรรม 
13. แผนงานปรับปรุงพฒันาหลกัสูตรเดิมใหมี้คุณภาพและทนัต่อภาวการณ์เปล่ียนแปลง

ของสังคม 
14. แผนงานจดัสรรบุคลากรครูใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัจ านวนนกัเรียน 
15. แผนงานสนบัสนุนใหบุ้คลากรศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน 
16. แผนงานสนบัสนุนการจดัท าผลงานทางวชิาการ 
17. แผนงานส่งเสริมจรรยาบรรณวชิาชีพครู 
18. แผนงานสนบัสนุนกระบวนการเรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางมากข้ึน 
19. แผนงานพฒันาบุคลากรดา้นงานวจิยั 
20. แผนงานสนบัสนุนใหร้างวลัผูมี้ผลงานวจิยัท่ีมีคุณภาพ 
21. แผนงานสนบัสนุนการน าเสนองานและตีพิมพเ์ผยแพร่งานวจิยั 
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22. แผนงานสนบัสนุนส่งเสริมใหอ้าจารยข์อเสนอรับทุนสนบัสนุนจากภายนอก 
23. แผนงานส่งเสริม สนบัสนุน ใหผ้ลงานทางวชิาการเป็นท่ียอมรับและสนบัสนุนให้มีการ

บริการวชิาการแก่ชุมชนและสังคม 
24. แผนงานมุ่งส่งเสริมใหบุ้คลากร นกัศึกษาและชุมชน เห็นคุณค่าและทศันคติท่ีดีในการ

อนุรักษสื์บสาน เผยแพร่วฒันธรรมในประเทศ 
25. แผนงานสนบัสนุนการใหร้างวลัและเกียรติบตัรแก่ผูส้ร้างสรรคง์านศิลปวฒันธรรม 
26. แผนงานส่งเสริมใหมี้การจดัโครงการเชิงบูรณาการดา้นศิลปวฒันธรรมเขา้กบัชุมชน 
27. แผนงานมุ่งใหห้น่วยงานภายในโรงเรียนใชร้ะบบและกลไกการประกนัคุณภาพใหเ้ป็น

ส่วนหน่ึงในการบริหารงาน 
28. แผนงานมุ่งเนน้ให้หน่วยงานเห็นความส าคญักบัการประกนัคุณภาพและส่งเสริม

บุคลากรใหมี้ความรู้เร่ืองการประกนัคุณภาพ 
29. แผนงานส่งเสริมใหมี้บุคลากรในดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษาในระดบัหน่วยงาน

ยอ่ยเพิ่มข้ึน 
30. แผนงานมุ่งใหบุ้คลากรใชก้ารจดัการความรู้เป็นเคร่ืองมือในการพฒันาดา้นการประกนั

คุณภาพการศึกษา 
31. แผนงานมุ่งผลิตบุคลากรดา้นการจดัการความรู้ 

 
ระบบโครงสร้างการบริหาร   

    โรงเรียนจดัระบบการบริหารงานออกเป็น 5 ฝ่าย ดงัน้ี 
1. ฝ่ายวชิาการ 
2. ฝ่ายบริหารธุรการ 
3. ฝ่ายประกนัคุณภาพ 
4. ฝ่ายอาคารสถานท่ี 
5. ฝ่ายกิจการนกัศึกษา 
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โครงสร้างการบริหาร 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

ผู้รับใบอนุญาต 

ผู้อ านวยการ 

ทีป่รึกษาและคณะกรรมการอ านวยการโรงเรียน 

รองผู้อ านวยการฝ่ายกจิการนกัศึกษา รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร รองผู้อ านวยการฝ่ายวชิาการ 

ฝ่ายบริหารธุรการ ฝ่ายวชิาการ 

ฝ่ายประกนัคุณภาพ 

ฝ่ายอาคารสถานที ่

ฝ่ายกจิการนักศึกษา 

รองผู้อ านวยการฝ่ายประชาสัมพนัธ์ 
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3. ข้อมูลด้านหลกัสูตร จ านวนผู้เรียน และจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
3.1 หลกัสูตรท่ีไดรั้บอนุญาตให้เปิดสอนและจ านวนนกัเรียน/นกัศึกษาในปีการศึกษา 2553 
ตารางที ่ 1 จ านวนนกัเรียน/นกัศึกษา  และหอ้งเรียน  จ าแนกตามหลกัสูตร ประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน ท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2553 
 

  
สาขาวิชา 

 
สาขางาน 

จ านวน จ านวนผู้เรียนและห้องเรียน 

หลกัสูตร/ ห้องเรียน ช้ันปีที่ 1 ห้อง ช้ันปีที่ 2 ห้อง ช้ันปีที่ 3 ห้อง รวม
ห้องเรียน ประเภทวชิา ที่ได้รับ นักเรียน นักเรียน นักเรียน 

 อนุญาต ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ระดบั ปวช. 
พาณิชยกรรม 

พณิชยการ การบญัชี 
การขาย 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 
30 

39 
42 

129 

78 
37 
51 

117 
79 

180 

3 
2 
4 

6 
41 
63 

42 
22 
44 

48 
63 

107 

2 
2 
3 

6 
17 
43 

37 
12 
16 

43 
29 
59 

2 
1 
2 

7 
5 
9 

   รวม 210 166 376 9 110 108 218 7 66 65 131 5 21 
ระดบั ปวส. 
บริหารธุรกิจ 

บริหารธุรกิจ การบญัชี 
การตลาด 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 
30 

22 
20 
41 

98 
48 
78 

120 
68 

119 

4 
3 
4 

10 
24 
41 

93 
85 

115 

103 
109 
156 

4 
4 
6 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

8 
 7 
10 

   รวม 83 224 307 11 75 293 368 14 - - - - 25 
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3.2 จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษา 
ตารางที ่ 2 จ  านวนผูส้ าเร็จการศึกษาจ าแนกตามหลกัสูตร ประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน                

ในปีการศึกษา 2553 
 

 
 

 

หลกัสูตร/
ประเภทวชิา 

สาขาวิชา สาขางาน จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

ชาย หญิง รวม 
ระดบั ปวช. 
พาณิชยกรรม 

พณิชยการ การบญัชี 
การขาย 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 
 

  5 
11 
15 

22 
 5 
6 

27 
16 
21 

รวม 31 33 64 
ระดบั ปวส. 
บริหารธุรกิจ 

บริหารธุรกิจ การบญัชี 
การตลาด 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 
 

 3 
17 
27 

 88 
  54 
  63 

 91 
 71 
90 
 

รวม 47 205 252 

รวม ปวช. และ ปวส. 78 238 316 



 

 

9 

4. ข้อมูลบุคลากร   
ตารางที ่ 3 จ  านวนบุคลากรจ าแนกตามต าแหน่ง เพศ ระดบัการศึกษา คุณวฒิุวชิาชีพครู และอายงุานเฉล่ีย  
 

 
 

ต าแหน่ง 

 
 

รวม 

จ านวน (คน) 

เพศ ระดบัการศึกษาสูงสุด  
ผู้ที่มวีุฒิ 

วชิาชีพครู* 

 
อายุงานเฉลีย่ 

(ปี) 
ชา
ย 

หญ
ิง 

ต า่
กว่
าป
.ต
รี 

ป.
ตรี

 

ป.
โท

 

ป.
เอก

 

ผูรั้บใบอนุญาต/ผูจ้ดัการ 
ผูอ้  านวยการ (ครูใหญ่) 
ครูประจ าการ 
ครูอตัราจา้ง 
เจา้หนา้ท่ีธุรการ 
นกัการ/ภารโรง 
พนกังานรักษาความปลอดภยั 

  1 
  1 
56 
  6 
   6 
  3 
  1 

- 
  1 
24 
 5 
 1 
 2 
 1 

  1 
- 

32 
  1 
  5 
  1 
 - 
 

- 
- 
- 
- 
1 
3 
1 
 

- 
- 

27 
  3 
  4 
- 
- 
 

- 
  1 
29 
  3 
 1 
- 
- 
 

1 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

   1 
   1 
26 
  2 
- 
- 
- 
 

7 
2 
7 
5 
5 
5 
4 

รวม 74 34 40 5 34   34 1 30 5 
 

 * หมายถึง   วฒิุปริญญาทางการศึกษาและหรือปริญญาทางวชิาชีพ + ป.บณัฑิต 
 

 มีครูสอนตรงตามสาขาวชิาชีพท่ีส าเร็จการศึกษา จ านวน 49 คน (ร้อยละ 79.03 ) 
 มีครูสอนไม่ตรงตามสาขาวชิาชีพท่ีส าเร็จการศึกษา จ านวน 13 คน (ร้อยละ 20.97 ) 

5. ข้อมูลด้านอาคารสถานที ่ 
สภาพของอาคารสถานท่ีปัจจุบนัท่ีมีอยูจ่ริงและใชง้าน ณ วนัท่ีรายงาน  มีดงัน้ี 

- จ านวนอาคารเรียน 2 หลงั 
- จ านวนอาคารประกอบ 2 หลงั 
- จ านวนห้องเรียน 30 ห้อง  
- จ านวนห้องปฏิบติัการ 7 หอ้ง 
- จ านวนห้องพกัครู 6 หอ้ง 
- จ านวนห้องประกอบ 2 หอ้ง 
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6. ข้อมูลทรัพยากรของโรงเรียน 
ตารางที ่ 4 การใชท้รัพยากรจ าแนกตามสถานท่ีใชง้าน 
 

 
รายการทรัพยากร 

จ านวนทรัพยากรที่ใช้งาน 

ห้องเรียน ห้องปฏิบัตกิาร ส านักงาน 
6.1  เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
6.2  เคร่ืองพิมพดี์ดภาษาไทย 
6.3  เคร่ืองพิมพดี์ดภาษาองักฤษ 
6.4  เคร่ืองพิมพดี์ดไฟฟ้า 
6.5  เคร่ืองใชส้ านกังาน 
         

- 
- 
- 
- 
- 
 

160 
60 
55 
45 
45 

 

26 
1 
1 
1 
3 
 

 

7. แหล่งเรียนรู้ 
7.1 แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
ตารางที ่ 5 การใชแ้หล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
 

แหล่งเรียนรู้ ขนาด (ตร.ม.) จ านวนผู้เรียนที่ใช้ต่อปี 
7.1.1 หอ้งสมุด 
7.1.2 หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ 
 

70.2 
70.2 

1,042 
1,154 

 

7.2 แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 
ตารางที ่ 6 การใชแ้หล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 
 

แหล่งเรียนรู้ จ านวนผู้เรียนที่ใช้ต่อปี 
7.2.1  สถานประกอบการท่ีใชฝึ้กงาน 
7.2.2  สถานประกอบการท่ีศึกษาดูงาน 
7.2.3  วดั 

387 
921 
566 
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8. ข้อมูลด้านงบประมาณและการบริหาร 
งบประมาณรับ-จ่าย  (ปีการศึกษา 2553) 

 

รายรับ รายจ่าย หมาย
เหตุ รายการ บาท รายการ บาท 

8.1.1 งบประมาณแผน่ดิน 
8.1.2 เงินรายได ้(ค่าบ ารุง   
         การศึกษา) 
8.1.3 จากแหล่งอ่ืน ๆ 

8,102,038.75 
10,658,412.00 

 
1,304,133.00 

8.2.1 เงินเดือน 
8.2.2 ค่าจา้งอาจารยพิ์เศษและ 
         ลกูจา้ง 
8.2.3 ค่าตอบแทน 
8.2.4 ค่าใชส้อย 
8.2.5 งบพฒันาบุคลากร 
8.2.6 ค่าวสัดุส านกังานและ 
        วสัดุอ่ืนๆ 
8.2.7 งบประมาณวสัดุ 
8.2.8 วสัดุหนงัสือต าราและ  
         วารสาร(ศูนยว์ิทย  
         บริการ) 
8.2.9 งบสนบัสนุนงานวิจยั 
         และพฒันานวฒักรรม 
8.2.10 งบประมาณในการ 
         บริการวชิาการ 
8.2.11 งบประมาณสนบัสนุน 
         กิจกรรมนกัศึกษา 
8.2.12 ค่าสาธารณูปโภค 
8.2.13 ค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ 
8.2.14 ค่าครุภณัฑ ์
8.2.15 ท่ีดินและส่ิงปลกูสร้าง 
 
 
 
 
 

6,142,553.00 
1,496,420.00 

 
258,000.00 
362,836.00 
188,179.00 
217,607.00 

 
2,963,228.20 

168,255.00 
 
 

205,000.00 
 

358,270.75 
 

1,174,634.00 
 

616,133.39 
4,912,174.34 

75,477.00 
260,000.00 

 
 

 

รวมรับ 20,064,583.75 รวมจ่าย 19,398,767.68 
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9. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา (ระบุรางวลัทีไ่ด้รับ) 
ผู้บริหาร  

อาจารยด์วงฤทธ์ิ   เบญ็จาธิกุล  ปฏิบติังานดีเด่น 
 อาจารยเ์ฉิดโฉม  ชยัอุดมสุข  ผูบ้ริหารดีเด่นประจ าปี 2553 
ครู- อาจารย์ 

อาจารยศ์รายทุธ  ยีสุ่่นเกตุ   ครูดีเด่นประจ าปี 2553 
อาจารยเ์จริญรัตน์ ลอ้มพิทกัษ ์  ปฏิบติังานดีเด่น 
อาจารยว์ลัลภ  อินธิแสน  ปฏิบติังานดีเด่น 
อาจารยมุ์ทิตา  เบญ็จาธิกุล  ปฏิบติังานดีเด่น 
อาจารยสุ์วรรณา  ดวงจินดา  ปฏิบติังานดีเด่น 
อาจารยอ์นุศกัด์ิ  บุญศรี   ปฏิบติังานดีเด่น 
อาจารยบุ์ณยรัตน   เพชรฉาย  ปฏิบติังานดีเด่น 
อาจารยธี์ระพล  มลิวลัย ์   ปฏิบติังานดีเด่น 
อาจารยสุ์ภาวดี  ศรีเพชร   ปฏิบติังานดีเด่น 
 

นักเรียน-นักศึกษาดีเด่น ท่ีมีผลการเรียนดีเด่นประจ าปีการศึกษา 2553 
ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ 

นางสาววริญาพร  บุญกอ้น  สาขาการบญัชี   เกรดเฉล่ีย 3.26 
นางสาวปราชญาดา เวยีงค า  สาขาการขาย  เกรดเฉล่ีย 3.02 
นางสาวตวงวรรณ แสงประเสริฐ สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ เกรดเฉล่ีย 3.02 

ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง 
นางสาวพลอยพิมพ ์ ศิริจนัทร์ สาขาการบญัชี    เกรดเฉล่ีย 3.13 
นางสาวบุปผา  ผอ่งสุภา  สาขาการตลาด    เกรดเฉล่ีย 3.21 
นางสาวทิพยวรรณ พงษส์ าราญ สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ เกรดเฉล่ีย 3.00 

 
นักเรียน-นักศึกษาดีเด่น ท่ีไดรั้บรางวลัการแข่งขนัทกัษะวิชาชีพประจ าปีการศึกษา 2553 
รางวลัเกียรติบตัรเหรียญทอง 

นางสาวดวงกมล  พว่งสุข  วชิาการประกวดการร าวงมาตรฐาน 
นางสาวเจนจิรา  เจียวเจริญ วชิาการประกวดการร าวงมาตรฐาน 
นางสาวชลธิชา  ประจ าแถว วชิาการประกวดการร าวงมาตรฐาน 
นางสาวนพรัตน์  เขียวช่ืน  วชิาการประกวดการร าวงมาตรฐาน 
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นางสาวนราพร  ศรีรักษา  วชิาการประกวดการร าวงมาตรฐาน 
นางสาวเล็ก  พรมสิงห์ วชิาการประกวดการร าวงมาตรฐาน 
นางสาวสุนิสา  นิลแกว้  วชิาการประกวดการร าวงมาตรฐาน 
นางสาวชุติ  ไหลหาโคตร วชิาการประกวดการร าวงมาตรฐาน 
นางสาวเยาวลกัษณ์ โนนยาง  วชิาการประกวดการร าวงมาตรฐาน 
นายจิรวงศ ์  สุวรรณ์  วชิาการประกวดการร าวงมาตรฐาน 
นายทศันยั  พุทธรักษา วชิาพิมพดี์ดสัมผสัภาษาไทย  

รางวลัเกียรติบตัรเหรียญเงิน 
นางสาวออ้ยใจ  โชคดี  การประกวดร้องเพลงลูกทุ่ง 
นางสาวนริศรา  สุกใส  การประกวดร้องเพลงลูกทุ่ง 
นางสาวดวงพร  ทรงคะรักษ ์ การประกวดร้องเพลงลูกทุ่ง 
นางสาวอุไรวรรณ เช้ือทอง  วชิาเทคนิคเสนอขายสินคา้และบริการ 
นางสาวมทัธนา  กรวยสวสัด์ิ วชิาเทคนิคเสนอขายสินคา้และบริการ 
นางสาวชฎาพร  อศัวภูมิ  วชิาเทคนิคเสนอขายสินคา้และบริการ 
นางสาวศิริพร  ไฝทอง  วชิาเทคนิคเสนอขายสินคา้และบริการ 
นางสาวจิตรา  แยม้สวน วชิาเทคนิคเสนอขายสินคา้และบริการ 
นางสาวสุภาพร  เกิดนิมิต  วชิาเทคนิคเสนอขายสินคา้และบริการ 
นางสาวศุภภกัษร บาอุย้  วชิาเทคนิคเสนอขายสินคา้และบริการ 
นายวลัลภ  ดว้งเจริญ วชิาเทคนิคเสนอขายสินคา้และบริการ 
นางสาวม่วยแด    วชิาการประกวดมารยาทไทยและการสมาคม 
นางสาวกนกพร  ดวงจนัทร์ วชิาการประกวดมารยาทไทยและการสมาคม 
นางสาวพฤกษา  พลูชา  วชิาการประกวดมารยาทไทยและการสมาคม 
นางสาวจนัทนา  ใช่ช ่าชอง วชิาการประกวดมารยาทไทยและการสมาคม 
นางสาวชุติมา  อ่วมภมร วชิาการประกวดมารยาทไทยและการสมาคม 
นายภทัร์นรินทร์  ศิลปะคมัภีรภาพ วชิาการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปสร้างโฮมเพจ 

รางวลัเกียรติบตัรเหรียญทองแดง 
นายจิรพงศ ์  เจริญจิตร วชิาการติดตั้งโปรแกรมระบบ 
นายสามารถ  สุขม่วง  วชิาการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป MS Word 
นางสาวตวงวรรณ แสงประเสริฐ วชิาการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป MS Word 
นายเอกวทิย ์  คงรอด  วชิาการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป MS PowerPoint 
นายทศันยั  ปัดถาวะโร การประกวดร้องเพลงลูกทุ่ง 
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นางสาวเมธาว ี  หวงัสวสัด์ิ วชิาการบญัชี 
นางสาวนภิสา  พุม่พวั  วชิาการบญัชี 
นางสาววราภสัร์  เกิดพระ  วชิาการบญัชี 
นายวสันต ์  เหมือนจนัทร์นุ่ม วชิาการบญัชี 
นางสาวจรรญว์รรณ์ ปานอินทร์ วชิาการตดัสินใจทางธุรกิจ 
นายกฤษฎาพนัธ์  คุม้ม่วง  วชิาการตดัสินใจทางธุรกิจ 
นางสาวภคมน  ธีรโรจน์รังสี วชิาการตดัสินใจทางธุรกิจ 
นายอรรถพนัธ์  ดีนาน  วชิาการตดัสินใจทางธุรกิจ 
นางสาวสายฝน  แกว้จนัทร์ วชิาการตดัสินใจทางธุรกิจ 
นายรณกฤต  เอ่ียมแฝงกรุง วชิาการตดัสินใจทางธุรกิจ 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที ่2
สภาพการด าเนินการและผลการประเมินการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  

 

1. สภาพการด าเนินการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
1.1 การวางแผนปฏิบติัการประจ าปีของสถานศึกษา 

1.1.1 การจดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปี 
โดยการจดัประชุมบุคลากรในรูปของคณะกรรมการ ร่วมกนัวางแผนและด าเนินการใน

ส่วนงานของแต่ละฝ่าย ก าหนดโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะพฒันาท่ีก าหนดไวใ้นยทุธ์ศาสตร์โรงเรียน
และระดมความคิดบุคลากรในโรงเรียนและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อก าหนดกิจกรรมท่ีจะปฏิบติัให้
บรรลุผลส าเร็จตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีตั้งไวโ้ดยสรุปประเด็นส าคญัในการพฒันา ดงัน้ี 

  1.1.1.1 ดา้นพฒันาวชิาการ 
1) พฒันาศกัยภาพผูเ้รียน 

   2) ส่งเสริมและสนบัสนุนแก่ชุมชน 
   3) พฒันาการจดัการเรียนการสอน 
  1.1.1.2 ดา้นบุคลากร 

1) ส่งเสริม สนบัสนุนครู-อาจารยศึ์กษาต่อ 
2) ส่งเสริม สนบัสนุนการสอนของครู-อาจารย ์
3) ส่งเสริม สนบัสนุนพฒันาศกัยภาพบุคลากรดา้นงานประกนั 

1.1.1.3 ดา้นเสริมสร้างสมรรถนะการจดัการ 
   1) ส่งเสริม และพฒันาระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ 
   2) ส่งเสริม สนบัสนุนอาจารยใ์หเ้ขา้ร่วมการประชุม สัมมนา 

3) พฒันากระบวนการบริหารจดัการในสถานศึกษา 
4) พฒันาระบบประกนัคุณภาพในสถานศึกษา 
5) พฒันาระบบบริหารจดัการในสถานศึกษา 
6) แผนการจดัท าแผนนวตักรรม โครงงาน ส่ิงประดิษฐ์ 
7) พฒันาจดัหาตวัแทนดา้นงานประกนั 
8) พฒันาการจดัประเมินคุณภาพภายในทุกปีการศึกษา 
9) ส่งเสริม สนบัสนุนครูเขา้ร่วมกิจกรรม KM  
10) สนบัสนุน เผยแพร่ นวตักรรม โครงงาน ส่ิงประดิษฐ์ 
11) พฒันางบประมาณสถานศึกษา 
12) สนบัสนุนการศึกษาต่อกบัองคก์รภายนอก
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1.1.2  แผนปฏิบติัการประจ าปี   

ตารางท่ี  8 แผนปฏิบติัการประจ าปีท่ีโรงเรียนใชจ้ริง 
1.1 แผนพฒันาศกัยภาพนกัศึกษา 
 

โครงการ / งาน เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินโครงการ งบประมาณ ผูรั้บผดิชอบ 

โครงการปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม ่ นกัเรียน/ผูป้กครอง 500 คน  1 พ.ค. 53 - 16 พ.ค. 53 27,600 นางสาวมุทิตา เบ็ญจาธิกุล 

โครงการจดัผูเ้รียนพบอาจารยท่ี์ปรึกษา        นกัเรียนทั้งโรงเรียน  1 พ.ค. 53 - 20 มี.ค. 54 1,000 นายบุณยรัตน เพชรฉาย 

โครงการประกวดร้อยแกว้ ร้อยกรอง วนัส าคญัของชาติ นกัเรียนทั้งโรงเรียน  1 พ.ค. 53 - 20 มี.ค. 54 3,000 นายพิพฒัน์ หุตะวฒันะ 

โครงการสัมมนาสาขาวชิาชีพ นกัเรียนทั้งโรงเรียน  1 พ.ค. 53 - 20 มี.ค. 54 50,000 นายเจษฎาพร  เรืองสุภาพ 

โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีของนกัเรียนนกัศึกษา นกัเรียน 300 คน  1 พ.ค. 53 - 20 มี.ค. 54 10,000 นายบุณยรัตน เพชรฉาย 

โครงการแสดงดนตรีไทย ดนตรีสากล และนาฏศิลป์ นกัเรียน / ชุมชน  1 พ.ค. 53 - 20 มี.ค. 54 10,000 นายบุณยรัตน เพชรฉาย 

โครงการตรวจเยีย่มบา้นนกัเรียนนกัศึกษา นกัเรียนทั้งโรงเรียน  1 พ.ค. 53 - 20 มี.ค. 54 6,000 นายสิริศกัด์ิ  คงตะวนั 

โครงการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนเก่ียวกบัการ
ป้องกนัยาเสพติด 

โรงเรียนและชุมชน  1 พ.ค. 53 - 20 มี.ค. 54 5,000 นายสิริศกัด์ิ  คงตะวนั 

โครงการตรวจสารเสพติดในโรงเรียน นกัเรียนทั้งโรงเรียน  1 พ.ค. 53 - 20 มี.ค. 54 10,000 นายอุดร  ธรรมกุล 

โครงการวจิยัการลาออกของนกัเรียนนกัศึกษา นกัเรียนท่ีลาออก  1 พ.ค. 53 - 20 มี.ค. 54 1,000 นายจรัสภทัร โกศลนิมิตร 

โครงการติดตามนกัเรียนขาดเรียน                นกัเรียนทั้งโรงเรียน  1 พ.ค. 53 - 20 มี.ค. 54 1,000 นายบุณยรัตน เพชรฉาย 

โครงการห้องเรียนอินเตอร์เน็ต นกัเรียนทั้งโรงเรียน  1 พ.ค. 53 - 20 มี.ค. 54 55,000 นายสิริศกัด์ิ  ชายชาตรี 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม นกัเรียนทั้งโรงเรียน  1 พ.ค. 53 - 20 มี.ค. 54 7,719 นางสาวมุทิตา เบ็ญจาธิกุล 
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โครงการ / งาน เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินโครงการ งบประมาณ ผูรั้บผดิชอบ 

โครงการสนบัสนุนการศึกษากบัสถานประกอบการ นกัเรียน ปวช.3 , ปวส. 2   1 พ.ค. 53 - 30 เม.ย. 54 30,000 นางสาวสุภาวดี  ศรีเพชร 

โครงการวนัสุนทรภู่ นกัเรียนรอบปกติ 15 พ.ค. 53 - 26 มิ.ย. 53 3,000 นายพิพฒัน์ หุตะวฒันะ 

โครงการวนัแม่แห่งชาติ นกัเรียนทั้งโรงเรียน   1 ก.ค. 53 - 12 ส.ค. 53 7,070 นายบุณยรัตน เพชรฉาย 

โครงการส ารวจภาวะการมีงานท าของผูส้ าเร็จการศึกษา นกัเรียนท่ีจบการศึกษา   1 ก.ค. 53 - 30 พ.ย. 53 5,000 นางสุวรรณา  ดวงจินดา 

โครงการวนัรพี นกัเรียนรอบปกติ 10 ก.ค. 53 - 10 ส.ค. 53 3,000 นางศรีรัตน์ โกมลมาลย ์

โครงการแข่งขนัคณิตคิดสนุก นกัเรียนทั้งโรงเรียน   1 ก.ย. 53 - 30 ก.ย. 53 5,000 นางสาวทองพนู ขนัซา้ย 

โครงการท าบญัชีดว้ย  Excel นกัเรียนสาขาการบญัชี   1 ก.ย. 53 - 30 ก.ย. 53 5,000 นางสาววาสนา มุงคุณค าชาว 

โครงการวนัพ่อแห่งชาติ นกัเรียนทั้งโรงเรียน   1 พ.ย. 53 - 12 ธ.ค. 53 7,830 นายบุณยรัตน เพชรฉาย 

โครงการงานกีฬาสี นกัเรียนทั้งโรงเรียน   1 พ.ย. 53 - 30 ธ.ค. 53 289,404 นายเจริญรัตน์  ลอ้มพิทกัษ ์

โครงการแข่งขนัทกัษะวชิาชีพ นกัเรียนทั้งโรงเรียน   1 พ.ย. 53 - 31 ม.ค. 54 65,295 นายบุณยรัตน เพชรฉาย 

โครงการวนัคริสตม์าส นกัเรียนทั้งโรงเรียน   1 ธ.ค. 53 - 31 ธ.ค. 53 4,000 นายสิบแสนพล คิดประเสริฐ 

โครงการสัปดาห์วชิาการ นกัเรียนทั้งโรงเรียน   1 ม.ค. 54 - 28 ก.พ. 54 31,675.75 นายศรายทุธ ยีสุ่่นเกตุ 

โครงการปัจฉิมนิเทศ นกัเรียนท่ีส าเร็จการศึกษา   1 ม.ค. 54 - 28 ก.พ. 54 297,200 นายเจริญรัตน์  ลอ้มพิทกัษ ์

โครงการวนัแห่งความส าเร็จ นกัเรียนท่ีส าเร็จการศึกษา   1 มี.ค. 54 - 30 เม.ย. 54 164,008 นายเจริญรัตน์  ลอ้มพิทกัษ ์
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1.2 แผนส่งเสริมและสนบัสนุนการบริการสู่ชุมชน 
 

โครงการ / งาน เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินโครงการ งบประมาณ ผูรั้บผดิชอบ 
โครงการร่วมดว้ยช่วยกนัสายสัมพนัธ์ชุมชน โรงเรียนและชุมชน   16 พ.ค. 53 - 31 มี.ค. 54 13,999 นายสิริศกัด์ิ  คงตะวนั 
โครงการเผยแพร่ความรู้ดา้นศิลปะวฒันธรรมกบัชุมชน นกัเรียนและชุมชน    16 พ.ค. 53 - 31 มี.ค. 54 5,000 นางสาววาสนา มุงคุณค าชาว 
โครงการฝึกสอนดนตรีไทยใหเ้ยาวชนและบุคคลทัว่ไป นกัเรียนและชุมชน    16 พ.ค. 53 - 31 มี.ค. 54 10,000 นายบุณยรัตน เพชรฉาย 
โครงการฝึกสอนนาฏศิลป์ใหเ้ยาวชนและบุคคลทัว่ไป นกัเรียนและชุมชน   16 พ.ค. 53 - 31 มี.ค. 54 10,000 นายบุณยรัตน เพชรฉาย 
โครงการผลิตตะกร้าพลาสติกกบัชุมชน นกัเรียนและชุมชน     1 ก.ค. 53 - 31 ก.ค. 53 5,000 นางสาวสุภาวดี  ศรีเพชร 
โครงการอบรมอินเตอร์เน็ตชุมชน นกัเรียนและชุมชน     1 ก.ค. 53 - 31 ก.ค. 53 15,000 นายสิริศกัด์ิ  ชายชาตรี 
โครงการอบรมภาษีอากรแก่ชุมชน นกัเรียนและชุมชน     1 ก.ค. 53 - 31 ก.ค. 53 5,000 นางสาววาสนา มุงคุณค าชาว 
โครงการแห่เทียนจ าน าพรรษาร่วมกบัชุมชน นกัเรียน อาจารย ์และชุมชน      1 ก.ค. 53 - 31 ก.ค. 53 21,808 นายบุณยรัตน เพชรฉาย 
โครงการฝึกอบรมท ายาหม่องจากสมุนไพรแก่ชุมชน นกัเรียนและชุมชน     1 ส.ค. 53 - 31 ส.ค. 53 5,000 นางสาวมุทิตา เบ็ญจาธิกุล 

โครงการส่งเสริมอาชีพการท าน ้ายาลา้งจานแก่ชุมชน นกัเรียนและชุมชน     1 ส.ค. 53 - 31 ส.ค. 53 5,000 นางสาวมุทิตา เบ็ญจาธิกุล 

โครงการธารน ้าใจจากพี่สู่นอ้ง นกัเรียนโรงเรียนวดัสวา่ง
อารมณ์ บางเลน 

    1 ก.ย. 53 - 30 ก.ย. 53 10,000 นางสาววาสนา มุงคุณค าชาว 

โครงการร่วมใจช่วยภยัน ้าท่วมร่วมกบั TV3 ผูรั้บอุทกภยัน ้าท่วม    1 ก.ย. 53 - 31 ต.ค. 53 10,000 นายเจษฎาพร  เรืองสุภาพ 
โครงการส่งเสริมอาชีพซ่อมคอมพิวเตอร์แก่ชุมชน นกัเรียนและชุมชน    1 ต.ค. 53 - 30 พ.ย. 53 10,000 นายพรหมรัตน์  บุรชล 
โครงการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มสู่ชุมชน นกัเรียนและชุมชน    1 ต.ค. 53 - 30 พ.ย. 53 20,000 นายอนุศกัด์ิ  บุญศรี 
โครงการสืบสานประเพณีสงกรานตร่์วมกบัชุมชน นกัเรียนและชุมชน    1 มี.ค. 54 - 30 เม.ย. 54 5,000 นายพรหมรัตน์  บุรชล 
โครงการเศรษฐกิจพอเพียงกบับญัชีครัวเรือนสู่ชุมชน ประชาชน    1 เม.ย. 54 - 30 เม.ย. 54 8,000 นายธีระพล  มลิวลัย ์
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1.3 แผนพฒันาการจดัการเรียนการสอน 
 

โครงการ / งาน เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินโครงการ งบประมาณ ผูรั้บผดิชอบ 
โครงการจดัท าแผนการสอนสมรรถนะ ครู/บุคลากร    1 พ.ค. 53 - 31 มี.ค. 54 1,000 นายสิริศกัด์ิ  คงตาวนั 
โครงการพฒันาส่ือการสอน ครู/บุคลากร     1 พ.ค. 53 - 31 มี.ค. 54 5,000 นางสาวสุภาวดี  ศรีเพชร 
โครงการนิเทศการสอน ครู/บุคลากร     1 พ.ค. 53 - 31 มี.ค. 54 1,000 นายศรายทุธ       ยีสุ่่นเกตุ 
งานวจิยัในชั้นเรียน ครู/บุคลากร    1 พ.ค. 53 - 31 มี.ค. 54 1,000 นายจรัสภทัร โกศลนิมิตร 
 
2.1 แผนส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูอาจารยศึ์กษาต่อ 
 

โครงการ / งาน เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินโครงการ งบประมาณ ผูรั้บผดิชอบ 
โครงการส่งเสริมการศึกษาของครูอาจารย ์ ครู/บุคลากรทั้งโรงเรียน   1 พ.ค. 53 - 31 พ.ค. 53 20,000 นางสาวคนึงนิด เหมะปาเลลยั 

 
2.2 แผนส่งเสริมและพฒันาการสอนของครูอาจารย ์
 

โครงการ / งาน เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินโครงการ งบประมาณ ผูรั้บผดิชอบ 
โครงการสัมนาพฒันาการสอน ครู/บุคลากรทั้งโรงเรียน    1 ก.พ. 53 - 31 มี.ค. 53 78,000 นายศรายทุธ       ยีสุ่่นเกตุ 
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2.3 แผนส่งเสริมและสนบัสนุนบุคลากรดา้นงานประกนั 
 

โครงการ / งาน เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินโครงการ งบประมาณ ผูรั้บผดิชอบ 
โครงการอบรมเชิงปฎิบติัการท าวจิยัและเขียนขอ้เสนอ
โครงการ 

ครู/บุคลากรทั้งโรงเรียน   1 พ.ค. 53 - 31 พ.ค. 53 50,000 นายจรัสภทัร โกศลนิมิตร 

โครงการพฒันาศกัยภาพบุคลากรดา้นงานประกนั ครู/บุคลากรทั้งโรงเรียน   1 พ.ค. 53 - 31 มี.ค. 54 5,000 นางศรีรัตน์  โกมลมาลย ์
โครงการส่งเสริมบุคลากรไปประชุมอบรมสัมนาเก่ียวกบัการ
วจิยั 

ครู/บุคลากรทั้งโรงเรียน   1 พ.ค. 53 - 31 มี.ค. 54 5,000 นางสาวมุทิตา เบ็ญจาธิกุล 

 
3.1 แผนส่งเสริมและพฒันาระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ 
 

โครงการ / งาน เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินโครงการ งบประมาณ ผูรั้บผดิชอบ 
โครงการพฒันาระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ โรงเรียน   1 ต.ค. 53 - 31 ต.ค. 53 5,000 นายพรหมรัตน์  บุรชล 
 
3.2 แผนส่งเสริม สนบัสนุน ใหค้รูอาจารยอ์บรบประชุมสัมมนา 
 

โครงการ / งาน เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินโครงการ งบประมาณ ผูรั้บผดิชอบ 
โครงการส่งบุคลากรไปประชุมสัมนาในระหวา่งปี ครู/บุคลากรทั้งโรงเรียน 1 พ.ค. 53 - 31 มี.ค. 54 60,000 นางสาวมุทิตา เบ็ญจาธิกุล 
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3.3 แผนพฒันากระบวนการบริหารจดัการในสถานศึกษา 

 

โครงการ / งาน เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินโครงการ งบประมาณ ผูรั้บผดิชอบ 
โครงการพฒันากระบวนการบริหารการจดัการใน
สถานศึกษา 

โรงเรียน   1 พ.ค. 53 - 31 พ.ค. 53 5,000 นางสาวเฉิดโฉม  ชยัอุดมสุข 

กิจกรรมจดัโครงสร้างบริหารงานของภาระกิจต่างๆ โรงเรียน   1 พ.ค. 53 - 31 พ.ค. 53 5,000 นางสาวเฉิดโฉม  ชยัอุดมสุข 
กิจกรรมจดัท านโยบายแผนงานและปฎิบติัการท่ีครอบคลุม
ทุกพนัธกิจ 

โรงเรียน   1 พ.ค. 53 - 31 พ.ค. 53 5,000 นางสาวเฉิดโฉม  ชยัอุดมสุข 

กิจกรรมก าหนดภาระงานสอนใหเ้อ้ือต่อการท าผลงาน
วชิาการ 

บุคลากรครู   1 พ.ค. 53 - 31 พ.ค. 53 5,000 นางสุวรรณา  ดวงจินดา 

 
3.4  แผนพฒันาระบบงานประกนัคุณภาพในสถานศึกษา 
 

โครงการ / งาน เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินโครงการ งบประมาณ ผูรั้บผดิชอบ 
โครงการระบบการประกนัคุณภาพภายใน โรงเรียน   1 พ.ค. 53 - 31 พ.ค. 53 5,000 นางเกศรินทร์  ทองปรุง 
 

3.5  แผนพฒันาระบบการบริหารจดัการในสถานศึกษา 
 

โครงการ / งาน เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินโครงการ งบประมาณ ผูรั้บผดิชอบ 
โครงการพฒันาระบบการบริหารจดัการในสถานศึกษา โรงเรียน   1 พ.ค. 53 - 31 มี.ค. 54 5,000 นางสุวรรณา  ดวงจินดา 
โครงการกิจกรรมระบบ PDCA โรงเรียน   1 พ.ค. 53 - 31 มี.ค. 54 5,000 นายเจษฎาพร  เรืองสุภาพ 
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3.6  แผนการจดัท าแผนพฒันานวตักรรม โครงการ ส่ิงประดิษฐ์ 
 

โครงการ / งาน เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินโครงการ งบประมาณ ผูรั้บผดิชอบ 
โครงการจดัท าแผนพฒันานวตักรรมโครงงานและ
ส่ิงประดิษฐ ์

โรงเรียน   1 พ.ค. 53 - 31 มี.ค. 54 5,000 นายจรัสภทัร  โกศลนิมิตร 

 

3.7  แผนพฒันาการจดัหาตวัแทนดา้นการประกนัคุณภาพ 
 

โครงการ / งาน เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินโครงการ งบประมาณ ผูรั้บผดิชอบ 
โครงการจดัหาตวัแทนดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน 

โรงเรียน   1 พ.ค. 53 - 31 พ.ค. 54 5,000 นางสุวรรณา  ดวงจินดา 

 
3.8  แผนพฒันาการจดัการประเมินคุณภาพภายในทุกปีการศึกษา 
 

โครงการ / งาน เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินโครงการ งบประมาณ ผูรั้บผดิชอบ 
โครงการจดัการประเมินคุณภาพภายในทุกปีการศึกษา โรงเรียน   1 ม.ค. 54 - 31 มี.ค. 54 5,000 นางสุวรรณา  ดวงจินดา 
 
3.9  แผนส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูและอาจารยเ์ขา้ร่วมกิจกรรม KM 
 

โครงการ / งาน เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินโครงการ งบประมาณ ผูรั้บผดิชอบ 
กิจกรรมส่งเสริมใหค้ณาอาจาร์เขา้ร่วมกิจกรรม KM  ครู/บุคลากร   1 ก.ย. 53 - 31 ต.ค. 54 5,000 นายเจริญรัตน์  ลอ้มพิทกัษ ์
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3.10  แผนงานสนบัสนุน เผยแพร่ นวตักรรม โครงการ ส่ิงประดิษฐ์ 
 

โครงการ / งาน เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินโครงการ งบประมาณ ผูรั้บผดิชอบ 
โครงการเผยแพร่ นวตักรรม โครงการ ส่ิงประดิษฐ์  ประชาชน   1 พ.ค. 53 - 31 มี.ค. 54 5,000 นายจรัสภทัร  โกศลนิมิตร 
 
3.11  แผนพฒันางบประมาณสถานศึกษา 
 

โครงการ / งาน เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินโครงการ งบประมาณ ผูรั้บผดิชอบ 
โครงการจดังบประมาณประชุมวชิาการหรือน าเสนอผลงาน ครู/บุคลากร  1 พ.ค. 53 - 31 พ.ค. 53 5,000 นางสาวนงลกัษณ์  ศิริพิศ 
กิจกรรมวิเคราะห์อตัราก าลงับุคลากร ครู/บุคลากร  1 พ.ค. 53 - 31 พ.ค. 53 5,000 นายศรายทุธ  ยีสุ่่นเกตุ 
 
3.12  แผนสนบัสนุนการศึกษาต่อกบัองคก์รภายนอก 
 

โครงการ / งาน เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินโครงการ งบประมาณ ผูรั้บผดิชอบ 
โครงการสนบัสนุนการศึกษาต่อกบัองคก์รภายนอก นกัเรียน  1 พ.ค. 53 - 31 มี.ค. 54 5,000 นางสาวนงลกัษณ์  ศิริพิศ 
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การน าแผนไปสู่การปฏิบติั 
ขั้นตอนการน าแผนปฏิบติัการประจ าปีไปปฏิบติัจริง 

1. จดัประชุมครู บุคลากร เพื่อมอบหมายงานและก าหนดผูรั้บผดิชอบของแต่ละฝ่าย 
  2. บุคลากรผูรั้บผดิชอบแต่ละโครงการ/กิจกรรมปฏิบติังานตามปฏิทินการปฏิบติังาน 

3. ผูรั้บผดิชอบโครงการ/กิจกรรมประเมินผลส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนรายงาน
ต่อผูบ้ริหาร 

  4. ประชุมประเมินผลแต่ละโครงการ เพื่อน าไปปรับปรุงในปีต่อไป 
  5. สรุปรายงาน  

 
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการประจ าปี  

ผลการพฒันาดา้นหลกัสูตรและการเรียนการสอนประสบผลส าเร็จตามท่ีคาดหวงั สถาน
ประกอบการมีความพึงพอใจในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ใหน้กัเรียน-นกัศึกษาสามารถพฒันา
สติปัญญา ทกัษะความรู้ไดต้ามศกัยภาพ นกัเรียน-นกัศึกษา มีความประพฤติดี กลา้คิด กลา้แสดงออก เขา้ใจ
หลกัประชาธิปไตยและรู้จกัอนุรักษว์ฒันธรรมไทย ดา้นการผลิตส่ือการสอนของครูและการจดัหาส่ือใหมี้
มากข้ึนกวา่เดิมแต่ยงัไม่บรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว ้ ในดา้นการวดัผลของผูเ้รียนไดจ้ดัใหมี้การประเมินผลการ
เรียนการสอนของนกัเรียนตามสภาพจริง ดา้นการจดัการนิเทศบุคลากรภายในโรงเรียนไดด้ าเนินการแต่ผลท่ี
ไดย้งัไม่บรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว ้ ดา้นการพฒันาระบบบริหารและการจดัการบุคลากรมีความพึงพอใจและ
สามารถปฏิบติังานไดต้ามภาระหนา้ท่ีท่ีมีการก าหนดหนา้ท่ีรับผดิชอบอยา่งชดัเจน 

 
การตรวจสอบติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการประจ าปี 

1. วธีิการตรวจสอบ ติดตาม (เนน้การมีส่วนร่วมของผูป้ฏิบติัและผูเ้ก่ียวขอ้ง) 
  1.1 ประเมินจากผลการสรุปผลการด าเนินงานในการปฏิบติัของแต่ละแผนและโครงการ 
  1.2 มีการรายงานผลในท่ีประชุมเพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงแผนการปฏิบติัต่อไป 

2. ผลการตรวจสอบ ติดตาม  
ผลการด าเนินงานตลอดปีการศึกษา 2553 ประมาณ 95% ของโครงการและกิจกรรมท่ีจดัท า

ทั้งหมดประสบผลส าเร็จเป็นท่ีน่าพอใจ  
3. ขอ้เสนอแนะ 

ปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนส่วนใหญ่ คือ ขาดการสนบัสนุนจาก ภาครัฐบาลในการให้
ความรู้ต่อสถานศึกษา รวมถึงขาดบุคลากรจากตน้สังกดัในการใหก้ารนิเทศสถานศึกษา 
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การพฒันาปรับปรุงงาน  
ในปีการศึกษา 2554 โรงเรียนจะน าเอาผลจากแผนการปฏิบติังานในปีการศึกษา 2553 มา

ด าเนินการต่อและพฒันาในส่วนท่ียงัคงไม่ประสบความส าเร็จ เช่น การติดตามนกัเรียนนกัศึกษาท่ีออก
กลางคนั การส่งเสริมใหค้รูและนกัเรียนสร้างนวตักรรมตลอดจนดา้นการบริการชุมชนโดยโรงเรียนจะ
ส่งเสริมและจดักิจกรรมทางดา้นวชิาการบริการให้แก่ชุมชนมากข้ึนโดยเพิ่มช่องทางในการใหบ้ริการและ
พฒันาระบบบริหารการศึกษา 
 
 

2. ผลการประเมินการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  ประกอบด้วย         
6  มาตรฐาน  34  ตัวบ่งช้ี  ดังนี้ 
มาตรฐานที ่ 1 ผูเ้รียนและผูส้ าเร็จการศึกษาวชิาชีพ ประกอบดว้ย 9  ตวับ่งช้ี (ตวับ่งช้ีท่ี 1 – 9) 
มาตรฐานที ่ 2 หลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน ประกอบดว้ย 12 ตวับ่งช้ี (ตวับ่งช้ีท่ี 10 - 21) 
มาตรฐานที ่ 3 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ประกอบดว้ย 5 ตวับ่งช้ี (ตวับ่งช้ีท่ี 22 - 26) 
มาตรฐานที ่ 4 การบริการวชิาชีพสู่สังคม ประกอบดว้ย 2 ตวับ่งช้ี (ตวับ่งช้ีท่ี 27- 28) 
มาตรฐานที ่ 5 นวตักรรมและการวจิยั ประกอบดว้ย 3 ตวับ่งช้ี (ตวับ่งช้ีท่ี 29 - 31) 
มาตรฐานที ่ 6 ภาวะผูน้ าและการจดัการ ประกอบดว้ย 3 ตวับ่งช้ี (ตวับ่งช้ีท่ี 32- 34) 
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มาตรฐานที ่ 1   ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวชิาชีพ 

ข้อก าหนดที ่1 สถานศึกษาควรจดัการพฒันาผูเ้รียนและผูส้ าเร็จการศึกษาในเร่ืองต่อไปน้ี 
ข้อก าหนด 1.1 ความรู้และทกัษะวชิาชีพตามหลกัสูตรท่ีเหมาะสมกบัเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยท่ีีเปล่ียนแปลงไป 
ตัวบ่งช้ีที ่1  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมี ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ี์ก าหนดตามชั้นปี 
ค าอธิบาย ผูเ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผา่นเกณฑก์ารพน้สภาพของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วา่ดว้ยการประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตร  

ในแต่ละประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน จ าแนกตามชั้นปี เม่ือเทียบกบัผูเ้รียนท่ีลงทะเบียนเรียนในแต่ละชั้นปี 
ตารางที่  9 ผูเ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผา่นเกณฑก์ารประเมินผลการเรียนท่ีก าหนดตามชั้นปี 
 

 
 

หลกัสูตร/
ประเภทวชิา 

 
 

สาขาวิชา 

 
 

สาขางาน 

จ านวนผู้เรียน 

ช้ันปีที่ 1 ช้ันปีที่ 2 ช้ันปีที่ 3 รวมทุกช้ันปี 
ลง
ทะ

เบ
ียน

 

ผ่า
นเ
กณ

ฑ์ 

คิด
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
นิ 

ลง
ทะ

เบ
ียน

 

ผ่า
นเ
กณ

ฑ์ 

คิด
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
นิ 

ลง
ทะ

เบ
ียน

 

ผ่า
นเ
กณ

ฑ์ 

คิด
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
นิ 

ลง
ทะ

เบ
ียน

 

ผ่า
นเ
กณ

ฑ์ 

คิด
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
นิ 

ระดบั ปวช. 
พาณิชยกรรม 

 
 
 

พณิชยการ การบญัชี 
การขาย 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

117 
79 

180 

89 
43 

141 

76.0 
54.4 
78.3 

3 
1 
3 

48 
63 

107 

41 
56  
98   

85.4 
88.8 
91.5 

3 
3 
3 

43 
29 
59 

32 
21 
34 

74.4 
72.4
57.6 

3 
2 
1 

208 
171 
346 

162 
120 
273 

77.8 
70.1 
78.9 

3 
2 
3 

รวม ปวช. 376 273 72.6 2 218 195 89.4 3 131 87 66.4 2 725 555 76.5 3 
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ตารางที่  9 (ต่อ) 
 
 

หลกัสูตร/
ประเภทวชิา 

 
 

สาขาวิชา 

 
 

สาขางาน 

จ านวนผู้เรียน 

ช้ันปีที่ 1 ช้ันปีที่ 2 ช้ันปีที่ 3 รวมทุกช้ันปี 

ลง
ทะ

เบ
ียน

 

ผ่า
นเ
กณ

ฑ์ 

คิด
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
นิ 

ลง
ทะ

เบ
ียน

 

ผ่า
นเ
กณ

ฑ์ 

คิด
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
นิ 

ลง
ทะ

เบ
ียน

 

ผ่า
นเ
กณ

ฑ์ 

คิด
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
นิ 

ลง
ทะ

เบ
ียน

 

ผ่า
นเ
กณ

ฑ์ 

คิด
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
นิ 

ระดบั ปวส. 
บริหารธุรกิจ 

 
 
 

บริหารธุรกิจ การบญัชี 
การตลาด 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

120 
68 
119 

103 
56 
97 

85.8 
82.3 
81.5 

3 
3 
3 

103 
109  
156  

91 
82 
113 

88.3 
75.2 
72.4 

3 
3 
2 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

223 
177  
275  

194 
134 
210 

86.9 
75.7 
76.3 

3 
3 
3 

รวม ปวส. 307 256 83.3 3 368 286 77.7 3 - - - - 675 538 79.7 3 

รวม ปวช.  และ ปวส. 683 529 77.4 3 586 481 82.0 3 131 87 66.4 2 1400 1093 78.0 3 

 
เกณฑ์การประเมิน  
ระดบัคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง นกัเรียนผา่นเกณฑ์พน้สภาพมากกวา่ ร้อยละ 74 
ระดบัคุณภาพ 2 (พอใช)้ หมายถึง นกัเรียนผา่นเกณฑ์พน้สภาพร้อยละ 60 - 74 
ระดบัคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง นกัเรียนผา่นเกณฑ์พน้สภาพนอ้ยกวา่ร้อยละ 60 

คะแนนเฉลีย่ผ่านเกณฑ์พ้นสภาพตามระเบียบ ศธ. ว่าด้วยการวดัผลและประเมินผลการเรียน 
ปวช.1 คะแนนผลการเรียนเฉล่ียไม่ต ่ากวา่   1.50  ปวส.1 คะแนนผลการเรียนเฉล่ียไม่ต ่ากวา่   1.75 
ปวช.2 คะแนนผลการเรียนเฉล่ียไม่ต ่ากวา่   1.75  ปวส.2 คะแนนผลการเรียนเฉล่ียไม่ต ่ากวา่   1.90 
ปวช.3 คะแนนผลการเรียนเฉล่ียไม่ต ่ากวา่   1.90 
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ข้อก าหนดที ่1.2 ความรู้ความเขา้ใจในหลกัการดา้นคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์ใหส้ามารถน ามาประยกุตใ์ชใ้นงานอาชีพได ้
ตัวบ่งช้ีที ่2 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีสามารถประยกุตห์ลกัการทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มาใชแ้กปั้ญหาในการปฏิบติังานอาชีพอยา่งมีระบบ 
ค าอธิบาย    ผูเ้รียนท่ีจดัท าผลงาน นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั โครงงานและ/หรือโครงการวชิาชีพ โดยประยกุตใ์ชห้ลกัการทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

ในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ หรือพฤติกรรมของผูเ้รียนท่ีแสดงถึงการคิดอยา่งมีเหตุผล ท างาน และแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ มีทกัษะในการประยกุตใ์ช้
ตวัเลข เช่น การอ่านและการแปลความหมายของแผนภูมิ ขอ้มูล สถิติต่าง ๆ  ตามหลกัสูตรในแต่ละประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน จ าแนกตามชั้นปี 

ตารางที ่ 10 จ านวนและร้อยละผูเ้รียนท่ีมีผลงาน โดยประยกุตใ์ชห้ลกัการทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ  ในปีการศึกษา 2553 
 

 
 

หลกัสูตร/
ประเภทวชิา 

 
 

สาขาวิชา 

 
 

สาขางาน 

จ านวนผู้เรียน 

ช้ันปีที่ 1 ช้ันปีที่ 2 ช้ันปีที่ 3 รวมทุกช้ันปี 

ผู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ที่ม
ผีล

งา
น 

คิด
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
นิ 

ผ ู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ที่ม
ผีล

งา
น 

คิด
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
นิ 

ผ ู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ที่ม
ผีล

งา
น 

คิด
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
นิ 

ผ ู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ที่ม
ผีล

งา
น 

คิด
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
นิ 

ระดบั ปวช. 
พาณิชยกรรม 

 
 
 

พณิชยการ การบญัชี 
การขาย 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

117 
79  
180 

79 
51 

126 

67.5 
64.5 
70.0 

2 
2 
2 

48 
63 

107 

37 
53 
92 

77.0 
84.1 
85.9 

3 
3 
3 

43 
29 
59 

30 
18 
23 

69.7 
62.0 
38.9 

2 
2 
1 

208 
171 
346 

146 
122 
241 

70.1 
71.3 
69.6 

2 
2 
2 

รวม ปวช. 376 256 68.0 2 218 182 83.4 3 131 71 54.1 1 725 509 70.2 2 
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ตารางที ่ 10 (ต่อ) 
 
 

หลกัสูตร/
ประเภทวชิา 

 
 

สาขาวิชา 

 
 

สาขางาน 

จ านวนผู้เรียน 

ช้ันปีที่ 1 ช้ันปีที่ 2 ช้ันปีที่ 3 รวมทุกช้ันปี 

ผู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ที่ม
ผีล

งา
น 

คิด
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
นิ 

ผ ู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ที่ม
ผีล

งา
น 

คิด
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
นิ 

ผ ู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ที่ม
ผีล

งา
น 

คิด
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
นิ 

ผ ู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ที่ม
ผีล

งา
น 

คิด
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
นิ 

ระดบั ปวส. 
บริหารธุรกิจ 

 
 
 

บริหารธุรกิจ การบญัชี 
การตลาด 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

120 
68 

119 

99 
54 
94  

82.5 
79.4 
78.9 

3 
3 
3 

103 
109 
156 

88   
 81 
128 

85.4 
74.3 
82.0 

3 
3 
3 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

223 
177 
275 

187 
135 
222 

83.8 
76.2 
80.7 

3 
3 
3 

รวม ปวส. 307 247 80.4 3 368 297 80.7 3 - - - - 675 544 80.5 3 

รวม ปวช.  และ ปวส. 683 503 73.6 2 586 479 81.7 3 131 71 54.1 1 1400 1053 75.2 3 
 

 

เกณฑ์การประเมิน  
ระดบัคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง ผูเ้รียนท่ีมีผลงาน มากกวา่ ร้อยละ 74 
ระดบัคุณภาพ 2 (พอใช)้ หมายถึง ผูเ้รียนท่ีมีผลงาน ร้อยละ 60 - 74 
ระดบัคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง ผูเ้รียนท่ีมีผลงาน นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 
 
 



 

 

30 

ข้อก าหนดที ่1.3 ทกัษะในการใชภ้าษาส่ือสารไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
ตัวบ่งช้ีที ่3 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีทกัษะในการส่ือสารดา้นการฟัง การอ่าน การเขียน และการสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
ค าอธิบาย จ  านวนผูเ้รียนท่ีมีทกัษะดา้นการฟัง การอ่าน การเขียน การสนทนา ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศเพื่อการส่ือสารไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

จ าแนกตามหลกัสูตรประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางานและชั้นปีท่ีเปิดสอน 
ตารางที ่ 11 จ  านวนและร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีทกัษะในการส่ือสาร ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
 

 
 

หลกัสูตร/
ประเภทวชิา 

 
 

สาขาวิชา 

 
 

สาขางาน 

จ านวนผู้เรียน 

ช้ันปีที่ 1 ช้ันปีที่ 2 ช้ันปีที่ 3 รวมทุกช้ันปี 

ผู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ทัก
ษะ

ไท
ย-
ต่า
งป

ระ
เท
ศ 

คิด
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
นิ 

ผ ู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ทัก
ษะ

ไท
ย-
ต่า
งป

ระ
เท
ศ 

คิด
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
นิ 

ผ ู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ทัก
ษะ

ไท
ย-
ต่า
งป

ระ
เท
ศ 

คิด
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
นิ 

ผ ู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ทัก
ษะ

ไท
ย-
ต่า
งป

ระ
เท
ศ 

คิด
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
นิ 

ระดบั ปวช. 
พาณิชยกรรม 

 
 
 

พณิชยการ การบญัชี 
การขาย 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

117 
79  
180 

82 
49 

127 

70.0 
62.0 
70.5 

2 
2 
2 

48 
63 

107 

38 
51 
94 

79.1 
80.9 
87.8 

3 
3 
3 

43 
29 
59 

29 
21 
32 

67.4 
72.4 
54.2 

2 
2 
1 

208 
171 
346 

149 
121 
253 

71.6 
70.7 
73.1 

2 
2 
2 

รวม ปวช. 376 258 68.6 2 218 183 83.9 3 131 82 62.5 2 725 523 72.1 2 
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ตารางที ่  11 (ต่อ)  
 
 

หลกัสูตร/
ประเภทวชิา 

 
 

สาขาวิชา 

 
 

สาขางาน 

จ านวนผู้เรียน 

ช้ันปีที่ 1 ช้ันปีที่ 2 ช้ันปีที่ 3 รวมทุกช้ันปี 

ผู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ทัก
ษะ

ไท
ย-
ต่า
งป

ระ
เท
ศ 

คิด
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
นิ 

ผ ู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ทัก
ษะ

ไท
ย-
ต่า
งป

ระ
เท
ศ 

คิด
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
นิ 

ผ ู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ทัก
ษะ

ไท
ย-
ต่า
งป

ระ
เท
ศ 

คิด
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
นิ 

ผ ู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ทัก
ษะ

ไท
ย-
ต่า
งป

ระ
เท
ศ 

คิด
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
นิ 

ระดบั ปวส. 
บริหารธุรกิจ 

 
 
 

บริหารธุรกิจ การบญัชี 
การตลาด 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

120 
68 

119 

101 
54 
96 

84.1 
79.4 
80.6 

3 
3 
3 

103 
109 
156 

87 
80 
121 

84.4 
73.3 
77.5 

3 
2 
3 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

223 
177 
275 

188 
134 
217 

84.3 
75.7 
78.9 

3 
3 
3 

รวม ปวส. 307 251 81.7 3 368 288 78.2 3 - - - - 675 539 79.8 3 

รวม ปวช.  และ ปวส. 683 509 74.5 3 586 471 80.3 3 131 82 62.5 2 1400 1062 75.8 3 

 
เกณฑ์การประเมิน  
ระดบัคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง ผูเ้รียนมีทกัษะในการส่ือสารทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ มากกวา่ ร้อยละ 74 
ระดบัคุณภาพ 2 (พอใช)้ หมายถึง ผูเ้รียนมีทกัษะในการส่ือสารทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ร้อยละ 60 - 74 
ระดบัคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง ผูเ้รียนมีทกัษะในการส่ือสารทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 
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ข้อก าหนดที ่1.4 ความรู้และทกัษะการใชเ้ทคโนโลยท่ีีจ าเป็นในการศึกษาคน้ควา้และปฏิบติังานวชิาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม 
ตัวบ่งช้ีที ่4 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความสามารถในการใชค้วามรู้และเทคโนโลยท่ีีจ าเป็นในการศึกษาคน้ควา้ และปฏิบติังานวชิาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม 
ค าอธิบาย ผูเ้รียนท่ีสามารถใชค้วามรู้และเทคโนโลยใีนการศึกษาคน้ควา้ เช่น อินเตอร์เน็ต และเทคโนโลยใีนการปฏิบติังานวชิาชีพ เช่น การเขียนแบบ        

ดว้ยคอมพิวเตอร์ การใชโ้ปรแกรมซีเอ็นซี การใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางวชิาชีพ ฯลฯ ตามหลกัสูตรในแต่ละประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน 
จ าแนกตามชั้นปี 

ตารางที ่ 12 จ  านวนและร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความสามารถใชค้วามรู้และเทคโนโลยปีฏิบติังานวชิาชีพได้ จ  าแนกตามหลกัสูตร ประเภทวชิา สาขาวชิาและชั้นปี 
 

 
 

หลกัสูตร/
ประเภทวชิา 

 
 

สาขาวิชา 

 
 

สาขางาน 

จ านวนผู้เรียน 

ช้ันปีที่ 1 ช้ันปีที่ 2 ช้ันปีที่ 3 รวมทุกช้ันปี 

ผู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ผ ู้เ
รีย
นท

ีน่ า
คว

าม
รู้ไ
ปใ
ช้ 

คิด
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
นิ 

ผ ู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ผ ู้เ
รีย
นท

ีน่ า
คว

าม
รู้ไ
ปใ
ช้ 

คิด
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
นิ 

ผ ู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ผ ู้เ
รีย
นท

ีน่ า
คว

าม
รู้ไ
ปใ
ช้ 

คิด
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
นิ 

ผ ู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ผ ู้เ
รีย
นท

ีน่ า
คว

าม
รู้ไ
ปใ
ช้ 

คิด
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
นิ 

ระดบั ปวช. 
พาณิชยกรรม 

 
 
 

พณิชยการ การบญัชี 
การขาย 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

117 
79  
180 

77 
53 

136 

65.8 
67.0 
75.5 

2 
2 
3 

48 
63 

107 

39 
51 
94 

81.2 
80.9 
87.8 

3 
3 
3 

43 
29 
59 

32 
20 
30 

74.4 
68.9 
50.8 

3 
2 
1 

208 
171 
346 

148 
124 
260 

71.1 
72.5 
75.1 

2 
2 
3 

รวม ปวช. 376 266 70.7 2 218 184 84.4 3 131 82 62.5 2 725 532 73.3 2 
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ตารางที ่ 12 (ต่อ) 
 
 

หลกัสูตร/
ประเภทวชิา 

 
 

สาขาวิชา 

 
 

สาขางาน 

จ านวนผู้เรียน 

ช้ันปีที่ 1 ช้ันปีที่ 2 ช้ันปีที่ 3 รวมทุกช้ันปี 

ผู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ผ ู้เ
รีย
นท

ีน่ า
คว

าม
รู้ไ
ปใ
ช้ 

คิด
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
นิ 

ผ ู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ผ ู้เ
รีย
นท

ีน่ า
คว

าม
รู้ไ
ปใ
ช้ 

คิด
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
นิ 

ผ ู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ผ ู้เ
รีย
นท

ีน่ า
คว

าม
รู้ไ
ปใ
ช้ 

คิด
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
นิ 

ผ ู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ผ ู้เ
รีย
นท

ีน่ า
คว

าม
รู้ไ
ปใ
ช้ 

คิด
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
นิ 

ระดบั ปวส. 
บริหารธุรกิจ 

 
 
 

บริหารธุรกิจ การบญัชี 
การตลาด 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

120 
68 

119 

101 
54 
95 

84.1 
79.4 
79.8 

3 
3 
3 

103 
109 
156 

88 
82 
128 

85.4 
75.2 
82.0 

3 
3 
3 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

223 
177 
275 

189 
163  
223 

84.7 
76.8 
81.0 

3 
3 
3 

รวม ปวส. 307 250 81.4 3 368 298 80.9 3 - - - - 675 575 85.1 3 

รวม ปวช.  และ ปวส. 683 516 75.5 3 586 482 82.2 3 131 82 62.5 2 1400 1107 79.0 3 

 
เกณฑ์การประเมิน  
ระดบัคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง ผูเ้รียนท่ีน าความรู้ไปใช้ มากกวา่ ร้อยละ 74 
ระดบัคุณภาพ 2 (พอใช)้ หมายถึง ผูเ้รียนท่ีน าความรู้ไปใช้ ร้อยละ 60 - 74 
ระดบัคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง ผูเ้รียนท่ีน าความรู้ไปใช้ นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 
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ข้อก าหนดที ่1.5 คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ การมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม และมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี 
ตัวบ่งช้ีที ่5 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี 
ค าอธิบาย ผูเ้รียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม เช่น ความรับผิดชอบ ความมีวนิยั ความซ่ือสัตย ์ความเมตตากรุณา ความขยนัอดทน การประหยดัและออม 

การหลีกเล่ียงอบายมุข และส่ิงเสพติด เป็นตน้ การมีมนุษยสัมพนัธ์ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม ตามหลกัสูตร ประเภทวิชา สาขาวชิา สาขางาน ตามชั้นปี 
ตารางที ่ 13 จ  านวนและร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม และมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี จ  าแนกตาม

หลกัสูตร ประเภทวชิา สาขาวชิาและชั้นปี 
 

 
 

หลกัสูตร/
ประเภทวชิา 

 
 

สาขาวิชา 

 
 

สาขางาน 

จ านวนผู้เรียน 

ช้ันปีที่ 1 ช้ันปีที่ 2 ช้ันปีที่ 3 รวมทุกช้ันปี 

ผู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ผ ู้เรี
ยน
ที่ม

พีฤ
ตกิ
รร
ม 3

 ด้า
น *

 

คิด
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
นิ 

ผ ู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ผ ู้เรี
ยน
ที่ม

พีฤ
ตกิ
รร
ม 3

 ด้า
น *

 

คิด
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
นิ 

ผ ู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ผ ู้เรี
ยน
ที่ม

พีฤ
ตกิ
รร
ม 3

 ด้า
น *

 

คิด
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
นิ 

ผ ู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ผ ู้เรี
ยน
ที่ม

พีฤ
ตกิ
รร
ม 3

 ด้า
น *

 

คิด
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
นิ 

ระดบั ปวช. 
พาณิชยกรรม 

 
 
 

พณิชยการ การบญัชี 
การขาย 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

117 
79  
180 

82 
51 

126 

70.0 
64.5 
70.0 

2 
2 
2 

48 
63 

107 

38 
53 
92 

79.1 
84.1 
85.9 

3 
3 
3 

43 
29 
59 

29 
20 
23 

67.4 
68.9 
38.9 

2 
2 
1 

208 
171 
346 

149 
124 
241 

71.6 
72.5 
69.6 

2 
2 
2 

รวม ปวช. 376 259 68.8 2 218 183 83.9 3 131 72 54.9 1 725 514 70.8 2 
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ตารางที ่  13 (ต่อ)  
 
 

หลกัสูตร/
ประเภทวชิา 

 
 

สาขาวิชา 

 
 

สาขางาน 

จ านวนผู้เรียน 

ช้ันปีที่ 1 ช้ันปีที่ 2 ช้ันปีที่ 3 รวมทุกช้ันปี 

ผู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ผ ู้เรี
ยน
ที่ม

พีฤ
ตกิ
รร
ม 3

 ด้า
น *

 

คิด
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
นิ 

ผ ู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ผ ู้เรี
ยน
ที่ม

พีฤ
ตกิ
รร
ม 3

 ด้า
น *

 

คิด
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
นิ 

ผ ู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ผ ู้เรี
ยน
ที่ม

พีฤ
ตกิ
รร
ม 3

 ด้า
น *

 

คิด
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
นิ 

ผ ู้เ
รีย
นท

ั้งห
มด

 

ผ ู้เรี
ยน
ที่ม

พีฤ
ตกิ
รร
ม 3

 ด้า
น *

 

คิด
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
นิ 

ระดบั ปวส. 
บริหารธุรกิจ 

 
 

บริหารธุรกิจ การบญัชี 
การตลาด 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

120 
68 

119 

99 
54 
95 

82.5 
79.4 
79.8 

3 
3 
3 

103 
109 
156 

90  
82  
127 

87.3 
75.2 
81.4 

3 
3 
3 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

223 
177 
275 

189 
136 
222 

84.7 
76.8 
80.7 

3 
3 
3 

รวม ปวส. 307 248 80.7 3 368 299 81.2 3 - - - - 675 547 81.0 3 

รวม ปวช.  และ ปวส. 683 507 74.2 3 586 482 82.2 3 131 72 54.9 1 1400 1061 75.7 3 

*ผูเ้รียนท่ีมีพฤติกรรม 3 ดา้น หมายถึง ผู้เรียนทีม่ีพฤติกรรม 1) มีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมท่ีดีงาม   2) มีมนุษยสัมพนัธ์   3) มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม  
เกณฑ์การประเมิน  ระดบัคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง ผูเ้รียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม และมนุษยสัมพนัธ์ท่ี 

     ดีมากกวา่ ร้อยละ 74 
 ระดบัคุณภาพ 2 (พอใช)้ หมายถึง ผูเ้รียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ มีบุคลิกภาพ   ท่ีเหมาะสม และมนุษย 
       สัมพนัธ์ท่ีดีร้อยละ 60 - 74 
 ระดบัคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง ผูเ้รียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม และมนุษย 
        สัมพนัธ์ท่ีดีนอ้ยกวา่ร้อยละ 60 
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ข้อก าหนดที ่1.6 ความรู้และทกัษะตามมาตรฐานวชิาชีพและหลกัสูตรส าหรับผูส้ าเร็จการศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที ่6 ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา           

ประจ าปีการศึกษา 
ค าอธิบาย ผูส้ าเร็จการศึกษาในระดบัชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 หรือหลกัสูตรอ่ืน เม่ือเทียบกบัผูเ้รียนแรก

เขา้ในแต่ละหลกัสูตร ประเภทวชิา และสาขาวชิา 
ตารางที ่ 14 จ านวนและร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาในระดบัชั้น ปวช.3 และปวส.2 เทียบกบัผูเ้รียน

แรกเขา้จ าแนกตามประเภทวชิา สาขาวชิา และสาขางาน 
 

 
 

หลกัสูตร/ประเภทวชิา 

 
 

สาขาวิชา 

 
 

สาขางาน 

จ านวนผู้เรียน 

แร
กเข้

า 

ส า
เร็จ

กา
รศึ

กษ
า 

คิด
เป็
นร้

อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เม
นิ 

ระดบั ปวช. 
พาณิชยกรรม 

 
 

พณิชยการ การบญัชี 
การขาย 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

126 
43 

181 

27 
16 
21 

21.4 
37.2 
11.6 

1 
1 
1 

รวม ปวช.  350 64 18.2 1 
ระดบั ปวส. 
บริหารธุรกิจ 

 
 

บริหารธุรกิจ การบญัชี 
การตลาด 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

135 
130 
180 

91 
71 
90 

67.4 
54.6 
50.0 

2 
1 
1 

รวม ปวส. 445 252 56.6 1 
รวม ปวช. และปวส.  795 316 39.7 1 

 
เกณฑ์การประเมิน 
ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง ผูส้ าเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ ์                   

การส าเร็จการศึกษา  มากกวา่ร้อยละ  74 
ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง ผูส้ าเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ ์                       

การส าเร็จการศึกษา  ร้อยละ  60-74 
ระดบัคุณภาพ  1 (ปรับปรุง) หมายถึง ผูส้ าเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ ์                        

การส าเร็จการศึกษา นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 
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ตัวบ่งช้ีที ่ 7   ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีผา่นการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 
ค าอธิบาย ผูส้ าเร็จการศึกษาในระดบัชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 หรือหลกัสูตรอ่ืนท่ีผ่านการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ เม่ือเทียบกับผูเ้ข้ารับการประเมินตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ         
วา่ดว้ยการประเมินผลการเรียนแต่ละหลกัสูตรตามประเภทวชิา สาขาวชิา และสาขางาน 

ตารางที ่15 จ  านวนและร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีผา่นการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 

 

 
หลกัสูตร/
ประเภทวชิา 

 
สาขาวิชา 

 
สาขางาน 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

ผู้รับการประเมนิมาตรฐานวิชาชีพ 

จ านวน
เข้าสอบ 

ผ่านเกณฑ์ 
ผล 

การประเมนิ จ านวน 
คิดเป็น
ร้อยละ 

ระดบั ปวช. 
พาณิชยกรรม 
 
 

พณิชยการ การบญัชี 
การขาย 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 
 

27 
16 
21 

 

38 
27 
54 

 

36 
25 
49 

94.7 
92.5 
90.7 

3 
3 
3 

รวม ปวช.  64 119 110 92.4 3 

ระดบั ปวส. 
บริหารธุรกิจ 
 
 

บริหารธุรกิจ การบญัชี 
การตลาด 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 
 

91 
 71 
90 

  94 
  96 
132 

  92 
  87 
114 

97.8 
90.6 
86.3 

3 
3 
3 

รวม ปวส. 252 322 293 90.9 3 

รวม ปวช. และปวส. 316 441 403 91.3 3 

 

เกณฑ์การประเมิน  
ระดบัคุณภาพ 3  (ดี) หมายถึง ผูผ้า่นเกณฑป์ระเมินมาตรฐานวชิาชีพ มากกวา่ร้อยละ 74 
ระดบัคุณภาพ 2 (พอใช)้ หมายถึง ผูผ้า่นเกณฑป์ระเมินมาตรฐานวชิาชีพ ร้อยละ 60 - 74 
ระดบัคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง ผูผ้า่นเกณฑป์ระเมินมาตรฐานวชิาชีพ นอ้ยกวา่ร้อยละ60 
 

 

 

 

 
 



 

 

38 

ข้อก าหนดที ่1.7 ความรู้และทกัษะในการหางานท า การศึกษาต่อ และประกอบวชิาชีพอิสระ 
ตัวบ่งช้ีที ่8 ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีไดง้านท าในสถานประกอบการ การประกอบอาชีพอิสระ 

หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี 
ค าอธิบาย ผูส้ าเร็จการศึกษาในระดบัชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 หรือหลกัสูตรอ่ืนในปีการศึกษา             

ท่ีผา่นมาท่ีไดง้านท าในสถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระ   
และศึกษาต่อ ภายใน 1 ปีตามประเภทวชิา สาขาวชิา และสาขางาน 

ตารางที ่ 16 จ านวนและร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาระดบั ปวช. และ ปวส. ท่ีไดง้านท า                       
ในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาต่อภายใน 1 ปี 

 
 

หลกัสูตร/ 

ประเภทวชิา 

 
สาขาวชิา 

 
สาขางาน 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

ตดิตาม
ไม่ได้ 

จ านวนได้งานท า ประกอบอาชีพ
อสิระและศึกษาต่อ 

ผล
กา
รป

ระ
เม
นิ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

ได้
งา
นท

 า 

ปร
ะก
อบ

อา
ชีพ

อสิ
ระ

 

ศึก
ษา
ต่อ

 

รว
ม 

ร้อ
ยล

ะ 

ระดบั ปวช. 
พาณิชยกรรม 

พณิชยการ การบญัชี 
การขาย 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

47 
23 
23 

19 
  6 
  8 

40.4 
26.0 
34.7 

9 
4 
3 

- 
1 
2 

19 
 12 
10 

28 
17 
15 

59.5 
73.9 
65.2 

3 
3 
3 

รวม ปวช. 93 33 35.4 16 3 41 60 64.5 3 
ระดบั ปวส. 
บริหารธุรกิจ 

บริหารธุรกิจ การบญัชี 
การตลาด 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

142 
 55 
131 

57 
22 
56 

40.1 
40.0 
42.7 

34 
12 
21 

2 
1 
4 

49 
20 
50 

85 
33 
75 

59.8 
60.0 
57.2 

3 
3 
2 

รวม ปวส. 328 135 41.1 67 7 119 193 58.8 2 
รวม ปวช. และ ปวส. 421 168 39.9 83 10 160 253 60.0 3 

 
เกณฑ์การประเมิน  
ระดบัคุณภาพ 3  (ดี) หมายถึง ผูส้ าเร็จการศึกษาไดง้านท า ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาต่อ            

มากกวา่ร้อยละ 59 
ระดบัคุณภาพ 2 (พอใช)้ หมายถึง ผูส้ าเร็จการศึกษาไดง้านท า ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาต่อ                   

ร้อยละ 50-59 
ระดบัคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง ผูส้ าเร็จการศึกษาไดง้านท า ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาต่อ                  

นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 
 
 
 
 



 

 

39 

ข้อก าหนดที ่1.8 คุณลกัษณะของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีสถานประกอบการหน่วยงานพึงพอใจ 
ตัวบ่งช้ีที ่9 ระดบัความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคด์า้นคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณในวชิาชีพของผูส้ าเร็จการศึกษา 
ค าอธิบาย สถานศึกษาจดัท าเคร่ืองมือวดัความพึงพอใจของสถานประกอบการ 5 ระดบั  เช่น 

แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และอ่ืน  เพื่อประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ
ต่อพฤติกรรมของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีปฏิบติังานในสถานประกอบการดา้นความรู้
ความสามารถทางวชิาการ ทางพื้นฐานท่ีจ าเป็นในการท างาน คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณ ในวชิาชีพ 

ตารางที ่ 17 ความพึงพอใจเฉล่ียของผูป้ระกอบการ หน่วยงานท่ีผูส้ าเร็จการศึกษาออกไปท างาน                   
ในระดบั ปวช., ปวส. 

 

หลกัสูตร 

ระดบัความพงึพอใจ 

ผลการประเมนิ 

1.ด้
าน

คว
าม
รู้ว
ชิา
ชีพ

 

2.ด้
าน
คว

าม
สา
มา
รถ
ใน
กา
รป

ฏบิ
ัตงิ
าน

 

3.ด้
าน

บุค
ลกิ

ภา
พ 
เจต

คต
ใิน
วชิ
าชี
พ 

 
 
 

 
เฉลีย่โดยรวม 

ระดบั ปวช. 4.66 4.60 4.46 4.57 3 
3 ระดบั ปวส. 4.72 4.74 4.53 4.66 

รวม ปวช. และ ปวส. 4.69 4.67 4.49 4.61 3 
 
เกณฑ์การประเมิน  
ระดบัคุณภาพ 3  (ดี) หมายถึง ระดบัความพึงพอใจเฉล่ียของผูป้ระกอบการหรือหน่วยงาน                    

ท่ีผูส้ าเร็จการศึกษาออกไปท างาน อยูร่ะหวา่ง 4.00-5.00 
ระดบัคุณภาพ 2 (พอใช)้ หมายถึง ระดบัความพึงพอใจเฉล่ียของผูป้ระกอบการหรือหน่วยงาน                       

ท่ีผูส้ าเร็จการศึกษาออกไปท างาน อยูร่ะหวา่ง 3.50-3.99 
ระดบัคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง ระดบัความพึงพอใจเฉล่ียของผูป้ระกอบการหรือหน่วยงาน                        

ท่ีผูส้ าเร็จการศึกษาออกไปท างาน อยูร่ะหวา่ง 1.00-3.49 
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มาตรฐานที ่ 2 หลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน  
ข้อก าหนดที ่2 สถานศึกษาควรพฒันาหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน  
ข้อก าหนดที ่2.1 ร่วมมือกบัสถานประกอบการในการพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลอ้งกบั            

ความตอ้งการของตลาดแรงงาน 
ตัวบ่งช้ีที ่10 ระดบัคุณภาพของหลกัสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาท่ีมีการพฒันาตามความตอ้งการ

ของตลาดแรงงาน 
ค าอธิบาย สถานศึกษาพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะในระดบัสาขาวิชา สาขางาน หรือรายวชิา 

ปรับปรุงแผนการเรียนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานและชุมชน                 
มีการประเมินและปรับปรุงหลกัสูตร แผนการเรียนอยา่งต่อเน่ือง 

ตารางที ่ 18 ร้อยละของหลกัสูตรฐานสมรรถนะ จ าแนกตามหลกัสูตร ประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน 
รายวชิา แผนการเรียน ท่ีเปิดสอนปีการศึกษา 2553 

 
หลกัสูตร/ประเภทวชิา จ านวน

สาขาวิชา 
จ านวนสาขา
งานที่เปิด
สอน 
(1) 

สาขางานที่พฒันา
ตามหลกัสูตรฐาน

สมรรถนะ 
(2) 

ร้อยละ 
 

(2) x 100 
(1) 

ผลการประเมนิ 

ระดบั ปวช. 
พาณิชยกรรม 
 

3 3 3 100 3  

รวม ปวช. 3 3 3 100 3  
ระดบั ปวส. 
บริหารธุรกิจ 
 

3 3 3 100 3  

รวม ปวส. 3 3 3 100 3  

รวม ปวช. และ ปวส. 6 6 6 100 3  
 
เกณฑ์การประเมิน  
ระดบัคุณภาพ 3  (ดี) หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานท่ีมีการพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะสอดคลอ้ง 

ตลาดแรงงานและไดเ้ปิดสอน  มากกวา่ร้อยละ 79 
ระดบัคุณภาพ 2 (พอใช)้ หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานท่ีมีการพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะสอดคลอ้ง 

ตลาดแรงงานและไดเ้ปิดสอน ร้อยละ 75-79 
ระดบัคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานท่ีมีการพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะสอดคลอ้ง

ตลาดแรงงานและไดเ้ปิดสอน นอ้ยกวา่ร้อยละ 75 
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ข้อก าหนดที ่2.2 จดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาตนเอง              
ตามธรรมชาติและเตม็ศกัยภาพ 

ตัวบ่งช้ีที ่11 ระดบัคุณภาพของการจดัการเรียนรู้อยา่งหลากหลายโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั                      
ในการฝึกทกัษะวชิาชีพมีการฝึกปฏิบติัจริงเพื่อใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาตามธรรมชาติ             
เตม็ตามศกัยภาพและพึงพอใจต่อคุณภาพการสอน 

ค าอธิบาย สถานศึกษามีการส่งเสริม สนบัสนุน ก ากบั ดูแล ใหผู้ส้อนจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้        
แบบบูรณาการ คุณธรรม จริยธรรม หรือบูรณาการความรู้จากรายวชิาต่าง ๆ โดยเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั มีการจดักิจกรรม การใชส่ื้อการสอน การวดัประเมินผล อยา่งหลากหลาย เหมาะสม
สอดคลอ้งกบัผูเ้รียนตามแผนการจดัการเรียนรู้ มีการนิเทศการสอน มีการประเมินผล           
การสอนโดยผูเ้ก่ียวขอ้ง มีการประเมินระดบัความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อคุณภาพการสอน
และน าผลมาพฒันาการจดัการเรียนรู้ เพื่อใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาตนเอง ตามธรรมชาติเตม็ตาม
ศกัยภาพและพึงพอใจต่อคุณภาพการสอน 
การด าเนินการ 5 ข้อเพือ่ให้กระบวนการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญมีคุณภาพ
ประกอบด้วย 

1. มีการจดัการเรียนการสอนตรงตามแผน 
2. มีการนิเทศการสอน 
3. มีการประเมินคุณภาพการสอน 
4. มีการประเมินการสอนโดยผูเ้รียน 
5. มีการน าผลการประเมินไปใชพ้ฒันาการเรียนรู้ 

ตารางที ่ 19 จ านวนและร้อยละของรายวิชาท่ีมีระดบัคุณภาพการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
จ  าแนกตามหลกัสูตร ประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางานท่ีเปิดสอน ในปีการศึกษา 2553 

 
หลกัสูตร จ านวน

รายวชิาที่
เปิดสอน 

(1) 

จ านวนวชิาที่
ด าเนินการครบ

ทั้ง 5 ข้อ 
(2) 

จ านวนรายวิชาที่
มแีผนบูรณาการ* 

 
(3) 

ร้อยละ 
 

(3) x 100 
(1) 

ผลการประเมนิ 

ระดบั ปวช. 
สาขางานการบญัชี 
สาขางานการขาย 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 
57 
59 
61 

 
42 
44 
40 

 

 
40 
40 
40 

 
70.1 
67.7 
65.5 

 
2 
2 
2 
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หลกัสูตร จ านวน
รายวชิาที่
เปิดสอน 

(1) 

จ านวนวชิาที่
ด าเนินการครบ

ทั้ง 5 ข้อ 
(2) 

จ านวนรายวิชาที่
มแีผนบูรณาการ* 

 
(3) 

ร้อยละ 
 

(3) x 100 
(1) 

ผลการประเมนิ 

ระดบั ปวส. 
สาขาวิชาการบญัชี 
สาขาวิชาการตลาด 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 
43 
43 
43 

 
37 
34 
35 

 
33 
33 
33 
 

 
76.7 
76.7 
76.7 

 
3 
3 
3 

รวม ปวช.  และ ปวส. 306 232 219 71.5 2 
*รายวชิาท่ีมีแผนบูรณาการตอ้งเป็นรายวชิาท่ีด าเนินการครบทั้ง 5 ขอ้แลว้ 

 
เกณฑ์การประเมิน 
ระดบัคุณภาพ 3 (ดี)  หมายถึง ปฏิบติัตาม ขอ้ 1 ครบทุกขอ้และมีแผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

มากกวา่ ร้อยละ 74 ของรายวชิาท่ีเปิดสอน 
ระดบัคุณภาพ 2 (พอใช)้ หมายถึง ปฏิบติัตามขอ้ 1 ครบทุกขอ้และมีแผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ

ร้อยละ 60-74 ของรายวชิาท่ีเปิดสอน 
ระดบัคุณภาพ 1 (ปรับปรุง)  หมายถึง ปฏิบติัตามขอ้ 1 ไม่ครบทุกขอ้หรือครบทุกขอ้ และมีแผนการจดั 

การเรียนรู้แบบบูรณาการนอ้ยกวา่ร้อยละ 60 ของรายวชิาท่ีเปิดสอน 
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ตัวบ่งช้ีที ่12 ร้อยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจดัซ้ือวสัดุฝึก อุปกรณ์ส าหรับการจดัการเรียนการสอน 
อยา่งเหมาะสม 

ค าอธิบาย งบประมาณท่ีสถานศึกษาจดัซ้ือวสัดุฝึก อุปกรณ์ส าหรับการเรียนในแต่ละสาขา               
ต่องบด าเนินการทั้งหมด  

ตารางที ่20 ร้อยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจดัซ้ือวสัดุฝึก อุปกรณ์ส าหรับการเรียนต่องบด าเนินการ
ทั้งหมด จ าแนกตามหลกัสูตร ประเภทวิชา สาขาวชิา สาขางานท่ีเปิดสอน 

 
หลกัสูตร / ประเภท 

วชิา 
งบประมาณ 
ด าเนินการ 
ทั้งหมด 
(บาท) 

 
(1) 

งบประมาณ 
วสัดุฝึก 
ทั้งหมด 
(บาท) 

 
(2) 

ร้อยละของ 
งบประมาณ 
ด้านวัสดุต่อ 
งบประมาณ 

ด าเนินการทั้งหมด 
(2)*100 
(1) 

ผลการประเมนิ 

ระดบั ปวช. 
พาณิชยกรรม 
 

 
 

19,398,767.68 

 
 

2,963,228.20 

 
 

15.27 

 
 

3 
ระดบั ปวส. 
บริหารธุรกิจ 
 
รวม ปวช. และ ปวส. 19,398,767.68 2,963,228.20 15.27 3 

 
เกณฑ์การประเมิน  
ระดบัคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง  มากกวา่ร้อยละ 15 ของงบด าเนินการทั้งหมด 
ระดบัคุณภาพ 2 (พอใช)้  หมายถึง ร้อยละ 10-15 ของงบด าเนินการทั้งหมด 
ระดบัคุณภาพ 1 (ปรับปรุง)  หมายถึง  นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของงบด าเนินการทั้งหมด 
 
 
 
 
 



 

 

44 

ข้อก าหนดที ่2.3 จดัระบบคอมพิวเตอร์ใหเ้หมาะสมและเพียงพอในแต่ละสาขาวชิา  
ตัวบ่งช้ีที ่13 ระดบัความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขาวชิา 
ค าอธิบาย ความเหมาะสมของห้องปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ ระบบคอมพิวเตอร์ การบริหารจดัการ      

การใชห้อ้งคอมพวิเตอร์ และจ านวนผูเ้รียนต่อเคร่ืองคอมพิวเตอร์ในแต่ละคร้ังของการเรียน            
ในรายวชิาท่ีใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์แต่ละหลกัสูตรตามประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน 

ตารางที ่ 21 จ านวนห้องและสัดส่วนการใชค้อมพิวเตอร์ต่อผูเ้รียน จ าแนกตามหลกัสูตร ประเภทวชิา 
สาขาวชิา สาขางานท่ีเปิดสอน 

 
หลกัสูตร / ประเภทวชิา /
สาขาวิชา / สาขางาน 

ที่เปิดสอน 

จ านวน 
ห้องปฏิบัตกิาร 

 
 

(1) 

จ านวน 
คอมพวิเตอร์ 
ต่อห้อง 

 
(2) 

จ านวน 
ผู้เรียนที่ใช้ 
คอมพวิเตอร์ 
แต่ละคร้ัง 

(3) 

จ านวน 
ผู้เรียนต่อ

คอมพวิเตอร์ 
(3) 
(2) 

ผลการ 
การประเมนิ 

ระดบั ปวช. 
พาณิชยกรรม                                                                                               
สาขางานการบญัชี 
สาขางานการขาย 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

4 40 45 1:1  

รวมปวช. 4 160 180 1:1 3 
ระดบั ปวส. 
บริหารธุรกิจ 
สาขาวิชาการบญัชี 
สาขาวิชาการตลาด 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

4 40 30 
 

1:1 
 
 

 

รวม ปวส. 4 160 120 1:1 3 

รวม ปวช. และ ปวส. 4 160 150 1:1 3 

 
เกณฑ์การประเมิน  
ระดบัคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง  ผูเ้รียนต่อคอมพิวเตอร์ 1 คน ต่อ 1 เคร่ือง 
ระดบัคุณภาพ 2 (พอใช)้  หมายถึง ผูเ้รียนต่อคอมพิวเตอร์ 2 คน ต่อ 1 เคร่ือง 
ระดบัคุณภาพ 1 (ปรับปรุง)  หมายถึง  ผูเ้รียนต่อคอมพิวเตอร์ 3 คนข้ึนไป ต่อ 1 เคร่ือง 
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ข้อก าหนดที ่2.4 จดัสถานท่ีเรียนสถาน ท่ีฝึกปฏิบติังาน สถานท่ีศึกษาคน้ควา้ใหเ้หมาะสมกบัสาขาวชิาทั้งในสถานศึกษา สถานประกอบการ และแหล่งการเรียนรู้อ่ืน ๆ 
ตัวบ่งช้ีที ่14 ระดบัความเหมาะสมในการจดัอาคารเรียน อาคารประกอบ หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ ศูนยว์ทิยบริการ โรงฝึกงาน พื้นท่ีฝึกปฏิบติังานเหมาะสมกบัวชิาท่ีเรียน    

มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และเกิดประโยชน์สูงสุด 
ค าอธิบาย มีความเหมาะสมในการจดัอาคารเรียน อาคารประกอบ หอ้งเรียน ห้องปฏิบติัการ โรงฝึกงาน ศูนยว์ทิยบริการ มีการจดัครุภณัฑ์และอุปกรณ์ตามเกณฑ์

ครุภณัฑม์าตรฐานขั้นพื้นฐานข้ึนไป 
ตารางที ่ 22 การปฏิบติัในการจดัอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน หอ้งปฏิบติัการ การจดัศูนยว์ทิยบริการ และการจดัครุภณัฑแ์ละอุปกรณ์ 
 

องคป์ระกอบท่ี 1 (1 = ปฏิบติั , 0 = ไม่ปฏิบติั) องคป์ระกอบท่ี 2 (1 = ปฏิบติั , 0 = ไม่ปฏิบติั) องคป์ระกอบท่ี3 (1 = ปฏิบติั , 0 = ไม่ปฏิบติั)  
ผล 
การ

ประเมิน
โดยรวม 

1. 
มีการวาง 
แผนการ 
ใชอ้าคาร 
สถานท่ี 
โดยผูท่ี้มี 
ส่วน 

เก่ียวขอ้ง 

2. 
มีการ
ใช ้

อาคาร 
สถานท่ี 
ตาม 

กรอบท่ี 
ก าหนด 

3. 
มีการ 
ติดตาม 
ประเมิน 
ผลการ
ใช ้

อาคาร 
สถานท่ี 

4. 
มีการ 

ปรับปรุง
จาก 

ผลการ 
ประเมิน 

 
ผลการ
ประเมิน 

1. 
มีส่ือท่ี
หลาก 
หลาย 

2. 
มีระบบ 
การ

จดัการ 
ท่ีมี

ประสิทธิ
ภาพ เช่น 
ระบบการ
สืบคน้ 

3. 
สามารถ 
รับรอง
การให ้
บริการ 
วชิาการ
แก่ ชุม 
ชนและ
สงัคม 

4. 
มีการ 

ประเมิน 
คุณภาพ
การใให้
บริการ 

 

 
ผลการ
ประเมิน 

1. 
จ านวน 

สาขาวชิาท่ี 
เปิดสอน
ในสถาน 
ศึกษา 

2. 
จ านวนครุภณัฑ์
และอุปกรณ์ท่ีมี
อยูแ่ต่ละสาขา
สาขาวชิาเทียบ
กบัเกณฑ์
ครุภณัฑ์

มาตรฐานขั้น
พ้ืนฐาน 

3. 
ร้อยละของ
สาขาวชิาท่ี
มีครุภณัฑ์
อุปกรณ์
ตามเกณ์
ครุภณัฑ์
มาตรฐาน
ขั้นพ้ืนฐาน 

 
ผลการ
ประเมิน 

1 1 1 1 3 1 1 1 1 3 1 1 1 3 3 
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เกณฑก์ารประเมินองคป์ระกอบท่ี 1 
3 (ดี)            ปฏิบติัทุกขอ้ 
2 (พอใช)้     ปฏิบติัขอ้ 1-3 
1 (ปรับปรุง) ปฏิบติัขอ้ 1-2 
 

 เกณฑก์ารประเมินองคป์ระกอบท่ี 2 
3 (ดี)            ปฏิบติัทุกขอ้ 
2 (พอใช)้     ปฏิบติัขอ้ 3 ขอ้ 
1 (ปรับปรุง) ปฏิบติัขอ้ 1-2 ขอ้ 
 

 เกณฑก์ารประเมินองคป์ระกอบท่ี 3 
3 (ดี)          ตั้งแตร้่อลละ 90 
2 (พอใช)้     ร้อยละ 80-89 
1 (ปรับปรุง) นอ้ยกวา่ร้อลละ80 
 

 เกณฑก์ารประเมินผลการประเมิณโดยรวม 
3 (ดี)          ผลการตดัสินในแต่ละองคป์ระกอบในระดบัดี
         2ใน 3   
2 (พอใช)้         ผลการตดัสินในแต่ละองคป์ระกอบในระดบั
         พอใชท้ั้ง 3  องคป์ระกอบ หรือผา่นเกณฑ ์      
          ระดบัดี1องคป์ระกอบ   พอใช ้2องคป์ระกอบ 
1 (ปรับปรุง) )  ผลการตดัสินในแต่ละองคป์ระกอบในระดบั
          ปรับปรุงทั้ง 3 องคป์ระกอบ หรือมี 
           องคป์ระกอบหน่ึงอยูใ่นระดบัปรับบปรุง  
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ข้อก าหนดที ่2.5 จดัระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอ้มและส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ตัวบ่งช้ีที ่15 ระดบัคุณภาพการจดัระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอ้มและส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือ

ต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
ค าอธิบาย สถานศึกษาจดัระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอ้ม ส่ิงอ านวยความสะดวกทั้งภายใน

และภายนอกหอ้งเรียนไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 

คุณภาพการจัดระบบความปลอดภัยและส่ิงอ านวยความสะดวกพจิารณาจากส่ิงต่อไปนี ้

1. ป้ายแสดงค าเตือนความปลอดภยั 
2. ระบบสัญญาณเตือนภยัและอุปกรณ์ป้องกนัอคัคีภยั 
3. ป้ายแสดงขั้นตอนการใชอุ้ปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองจกัร ฯลฯ 
4. สถานท่ีจดัเก็บวสัดุ อุปกรณ์เคร่ืองมือ ฯลฯ 
5. อุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ประจ าพื้นท่ีนอกจากห้องพยาบาล 
6. บนัทึกการตรวจสภาพและบ ารุงรักษาอุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร 
7. อุปกรณ์ป้องกนัอุบติัเหตุท่ีเกิดจากการปฏิบติังาน 
8. สถิติอุบติัเหตุลดลง 

ตารางที ่ 23 จ านวนและร้อยละของสาขางานท่ีมีการจดัระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอ้มและ       
ส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

 
จ านวนสาขางาน 

ทั้งหมด 
 
 

(1) 

จ านวนสาขาที่จดัระบบ 
ความปลอดภัยและส่ิงอ านวยความ

สะดวกได้อย่างมคุีณภาพ 
 

(2) 

ร้อยละ 
 
 

(2)*100 
(1) 

ผลการประเมนิ 

6 6 100 3 

  
เกณฑ์การประเมิน  
ระดบัคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง  มากกวา่ร้อยละ  70 
ระดบัคุณภาพ 2 (พอใช)้ หมายถึง  ร้อยละ 60-70 
ระดบัคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง  นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 
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ข้อก าหนดที ่2.6 พฒันาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาในงานท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 
ตัวบ่งช้ีที ่16 ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีไดรั้บการพฒันาตามหนา้ท่ีรับผดิชอบ 
ค าอธิบาย  จ านวนครูและบุคลากรสายสนบัสนุนทั้งหมดของสถานศึกษาท่ีไดรั้บการพฒันา             

ในวชิาชีพหรือหนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบในรูปแบบต่าง ๆ  เช่น การฝึกอบรม การประชุมสัมมนาทาง
วชิาการทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา การศึกษาดูงาน การทศันศึกษา การศึกษาต่อ 
เป็นตน้  ไม่นอ้ยกวา่ 20 ชัว่โมง/คน/ปี 

ตารางที ่ 24 จ านวนและร้อยละของครูและบุคลากรสายสนบัสนุนภายในสถานศึกษาท่ีไดรั้บ          
การพฒันา 

 
ประเภทบุคลากร จ านวนทั้งหมด จ านวนบุคลากรที่ได้รับ 

การพฒันา ไม่น้อยกว่า 
20ชม./คน/ปี 

ร้อยละ ผลการประเมนิ 

ครู 62 59 95.1 3 
บุคลากรสนบัสนุน   6   4 66.6 2 
รวม 68 63 92.6 3 

 
เกณฑ์การประเมิน  
ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง บุคลากรไดรั้บการพฒันามากกวา่ร้อยละ  89 
ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง บุคลากรไดรั้บการพฒันาร้อยละ  75-89 
ระดบัคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง บุคลากรไดรั้บการพฒันานอ้ยกวา่ร้อยละ  75 
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ข้อก าหนดที ่2.7 ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกนัจดัการศึกษาทั้งในระบบ
และทวภิาคีอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ตัวบ่งช้ีที ่17 จ  านวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ ทั้งภายในและ          
ภายนอกสถานศึกษา  เพื่อสนบัสนุนการจดัการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ค าอธิบาย  การระดมทรัพยากรบุคคล เงิน เคร่ืองมือเคร่ืองจกัร และอ่ืน ๆ ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา เช่น การเป็นวทิยากรใหค้วามรู้ สนบัสนุนเงิน วสัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ 
เคร่ืองจกัร เป็นตน้ เพื่อใหก้ารจดัการศึกษาเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ตารางที ่ 25 จ านวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

 
จ านวนคร้ัง รวม 

(คร้ัง) 
ผลการประเมนิ 

ระดมทรัพยากรภายใน ระดมทรัพยากรภายนอก 
11 12 23 3  

   
เกณฑ์การประเมิน  
ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง มีการระดมทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มากกว่า 

19 คร้ังข้ึนไป 
ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง มีการระดมทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 15-19 คร้ัง 
ระดบัคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง มีการระดมทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา นอ้ยกว่า 

15 คร้ัง  
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ตัวบ่งช้ีที ่18 จ  านวนสถานประกอบการท่ีมีการจดัการศึกษาร่วมกบัสถานศึกษา จดัการศึกษาระบบทวิภาคี
และระบบปกติ 

ค าอธิบาย สถานศึกษาประสานความร่วมมือกบัสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนในการวางแผน
และปฏิบติัการจดัการเรียนการสอน การฝึกวชิาชีพในระบบทวภิาคี และการฝึกงาน         
ในระบบปกติ  ตามหลกัสูตรท่ีสถานศึกษาจดั  

ตารางที ่ 26 จ านวนสถานประกอบการท่ีมีการจดัการศึกษาร่วมกบัสถานศึกษาจดัการศึกษา              
ระบบทวภิาคีและระบบปกติ 

 
จ านวนสถานประกอบการที่มกีารจดัการศึกษา

ร่วมกบัสถานศึกษา 
รวม 

 
 

(1)+(2) 

ผลการประเมนิ 

ระบบทวภิาคี 
(1) 

ระบบปกต ิ
(2) 

- 54 54 3 
 
เกณฑ์การประเมิน  
ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง มีสถานประกอบการท่ีจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษา มากกว่า               

14 แห่ง 
ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง มีสถานประกอบการท่ีจดัการศึกษาร่วมกบัสถานศึกษา 10-14 แห่ง 
ระดบัคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง มีสถานประกอบการท่ีจดัการศึกษาร่วมกบัสถานศึกษา น้อยกว่า     

10 แห่ง 
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ตัวบ่งช้ีที ่19 จ  านวนคน-ชัว่โมงของผูเ้ช่ียวชาญ ผูท้รงคุณวฒิุ หรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีมีส่วนร่วม           
ในการพฒันาผูเ้รียน 

ค าอธิบาย         สถานศึกษามีการจดัหาผูเ้ช่ียวชาญ/ผูท้รงคุณวุฒิ/ผูน้  าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีมีความรู้          
ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาขางานของผูเ้รียนจากภายนอกสถานศึกษา           
เช่น สถานประกอบการ หน่วยงานต่าง ๆ ชุมชนและทอ้งถ่ินในการพฒันาผูเ้รียน 

ตารางที ่ 27 จ านวนคน-ชัว่โมงของผูเ้ช่ียวชาญ ผูท้รงคุณวฒิุ หรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีมีส่วนร่วม           
ในการพฒันาผูเ้รียน   

 
จ านวนสาขางานทั้งหมด จ านวนสาขางาน 

ที่มผีู้เช่ียวชาญร่วมพฒันาผู้เรียน
ตั้งแต่ 2 คน-ช่ัวโมง ต่อภาคเรียน 

ร้อยละ ผลการประเมนิ 

6 6 100 3 
 
เกณฑ์การประเมิน  
ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง สาขางานท่ีมีการจัดหาผูเ้ช่ียวชาญ ผูท้รงคุณวุฒิ มาร่วมในการ

พฒันาผูเ้รียน ตั้งแต่ 2 คน- ชัว่โมงข้ึนไป มากกวา่ร้อยละ  89 
ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง สาขางานท่ีมีการจัดหาผูเ้ช่ียวชาญ ผูท้รงคุณวุฒิ มาร่วมในการ

พฒันาผูเ้รียน ตั้งแต่ 2 คน -  ชัว่โมงข้ึนไป ร้อยละ  75-89 
ระดบัคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง สาขางานท่ีมีการจัดหาผูเ้ช่ียวชาญ ผูท้รงคุณวุฒิ มาร่วมในการ

พฒันาผูเ้รียน ตั้งแต่ 2 คน-  ชัว่โมงข้ึนไป นอ้ยกวา่ร้อยละ  75 
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ตัวบ่งช้ีที ่20 อตัราส่วนของผูส้อนประจ าท่ีมีคุณวฒิุดา้นวชิาชีพต่อผูเ้รียนในแต่ละสาขาวชิา 
ค าอธิบาย อตัราส่วนของจ านวนผูส้อนท่ีเป็นครูประจ าและครูจา้งพิเศษ (ท่ีสถานศึกษาท าสัญญาจา้ง

ต่อเน่ืองไม่น้อยกว่า 1 ภาคเรียน) ท่ีมีวุฒิวิชาชีพตรงกบัวิชาชีพท่ีสอนต่อจ านวนผูเ้รียน      
ในแต่ละสาขาวชิา/สาขางาน ผูส้อน 1 คน ต่อ ผูเ้รียนไม่เกิน35 คน  

ตารางที ่ 28  จ  านวนและสัดส่วนครูท่ีมีคุณวฒิุวชิาชีพต่อผูเ้รียน จ าแนกตามสาขาวชิา/ สาขางาน 
 
จ านวนสาขางานทั้งหมด 

 
 

(1) 

จ านวนสาขางานที่มี 
อตัราส่วนครูวชิาชีพ 
ต่อผู้เรียน 1: ไม่เกนิ 35 

(2) 

ร้อยละ 
 

(2)*100 
(1) 

ผลการประเมนิ 

6 6 100 3  

 
เกณฑ์การประเมิน  
ระดบัคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง สาขาวชิา/สาขางานท่ีจดัหาผูส้อนประจ าท่ีมีคุณวฒิุวชิาชีพ           

ต่อผูเ้รียน ตามเกณฑผ์ูส้อน 1 คน ต่อผูเ้รียนไม่เกิน 35 คน มากกวา่
ร้อยละ 89 

ระดบัคุณภาพ 2 (พอใช)้ หมายถึง สาขาวชิา/สาขางานท่ีจดัหาผูส้อนประจ าท่ีมีคุณวฒิุวชิาชีพ           
ต่อผูเ้รียนตามเกณฑผ์ูส้อน 1 คน ต่อผูเ้รียน ไม่เกิน 35 คน               
ร้อยละ 75 - 89 

ระดบัคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง สาขาวชิา/สาขางานท่ีจดัหาผูส้อนประจ าท่ีมีคุณวฒิุวชิาชีพ          
ต่อผูเ้รียนตามเกณฑผ์ูส้อน 1 คน ต่อผูเ้รียน ไม่เกิน 35 คน นอ้ยกวา่
ร้อยละ 75 
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ตัวบ่งช้ีที ่21 อตัราส่วนของผูส้อนประจ าต่อผูเ้รียน 
ค าอธิบาย จ  านวนผูส้อนท่ีเป็นครูประจ าและครูจา้งพิเศษ (ท่ีสถานศึกษาท าสัญญาจา้งต่อเน่ือง ไม่นอ้ยกวา่ 

1 ภาคเรียน) ต่อจ านวนผูเ้รียนทั้งหมดของสถานศึกษา 
ตารางที ่ 29 อตัราส่วนของผูส้อนประจ าต่อผูเ้รียน 
 

จ านวนผู้เรียน จ านวนผู้สอน
ประจ า 
(4) 

อตัราส่วนผู้สอน:   
ผู้เรียน 

(5)=(3)(4) 

ผลการประเมนิ 

ปวช. 
(1) 

ปวส. 
(2) 

รวม 
(3)=(1)+(2) 

725 675 1,400 62 1:23 3 

 
เกณฑ์การประเมิน  
ระดบัคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง ผูส้อน 1 คน ต่อผูเ้รียนนอ้ยกวา่25 คน  
ระดบัคุณภาพ 2 (พอใช)้ หมายถึง ผูส้อน 1 คน ต่อผูเ้รียน 25-30 คน 
ระดบัคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง ผูส้อน 1 คน ต่อผูเ้รียนมากกวา่ 30 คน 
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มาตรฐานที ่ 3 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  
ข้อก าหนดที ่3 สถานศึกษาควรก าหนดแนวทางในการดูแลผูเ้รียนและจดักิจกรรม 
ข้อก าหนดที ่3.1 จดัระบบการดูแลใหค้  าปรึกษาผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 
ตัวบ่งช้ีที ่22 จ านวนคร้ังของการจดัใหผู้เ้รียนพบอาจารยท่ี์ปรึกษา 
ค าอธิบาย สถานศึกษาจดัใหผู้เ้รียนทุกคน (ทั้งกลุ่ม/หอ้ง) พบครูท่ีปรึกษาเพื่อดูแลติดตาม ให้ค  าปรึกษา 

แนะน าเก่ียวกบัการเรียนและความประพฤติอย่างต่อเน่ืองตลอดปีการศึกษา นอกเหนือจาก    
การท่ีผูเ้รียนพบอาจารยท่ี์ปรึกษาเป็นรายบุคคล 

ตารางที ่ 30 การจดัใหผู้เ้รียนพบอาจารยท่ี์ปรึกษา 
 
หลกัสูตร/
ประเภทวชิา 

สาขาวิชา สาขางาน จ านวน
ห้องเรียน/

กลุ่ม 

จ านวนคร้ังที่พบอาจารย์ที่
ปรึกษา/ปีการศึกษา 

ผลการ
ประเมนิ 

ระดบั ปวช.
พาณิชยกรรม 

 

พาณิชยกรรม 
 

การบญัชี 
การขาย 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 

7 
5 
9 
 

54 
54 
54 

3 
3 
3 
 

รวม ปวช. 21 54 3 
ระดบั ปวส.
พาณิชยกรรม 

 

บริหารธุรกิจ การบญัชี 
การตลาด 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ    

  8 
  7 
10 

54 
54 
54 

3 
3 
3 

รวม ปวส. 25 54 3 

รวม ปวช. และปวส. 46 108 3 

 
เกณฑ์การประเมิน 
ระดบัคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง   ผูเ้รียนทุกคน (ทั้ งห้อง/กลุ่ม) ได้พบอาจารย์ท่ีปรึกษา มากกว่า           

25 คร้ังต่อปี 
ระดบัคุณภาพ 2 (พอใช)้ หมายถึง   ผูเ้รียนทุกคน (ทั้งห้อง/กลุ่ม) ไดพ้บอาจารยท่ี์ปรึกษา 20 - 25 คร้ัง

ต่อปี 
ระดบัคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง ผูเ้รียนทุกคน (ทั้งห้อง/กลุ่ม) ได้พบอาจารย์ท่ีปรึกษา น้อยกว่า            

20 คร้ังต่อปี 
 



 

 

55 

ตัวบ่งช้ีที ่23 จ  านวนคร้ังของการจดับริการตรวจสารเสพติดใหก้บัผูเ้รียน 
ค าอธิบาย         สถานศึกษามีการจัดให้บริการตรวจสารเสพติด  ส่ิงเสพติดชนิดร้ายแรง ให้แก่ผูเ้รียน

ทั้งหมดในสถานศึกษา  
ตารางที ่ 31  จ านวนคร้ังของการจดับริการตรวจสารเสพติดใหแ้ก่ผูเ้รียนในสถานศึกษา 
 

หลกัสูตร จ านวนผู้เรียน
ทั้งหมด 
(1) 

จ านวนผู้เรียนที่
รับการตรวจ/ปี 

(2) 

คิดเป็นร้อยละ 
(2) x 100 

         (1) 

จ านวนคร้ัง 
ที่ตรวจ/ปี 

ผล 
การประเมนิ 

ระดบั ปวช.  725  687 94.7 4 3 
ระดบั ปวส.  675  642 95.1 4 3 
รวมปวช. และ ปวส. 1,400 1,329 94.9 4 3 

 
เกณฑ์การประเมิน  
ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง มีการตรวจสารเสพติด 1 คร้ัง/ปี หรือมากกว่า และจ านวนผูเ้รียน    

ท่ีไดรั้บการตรวจมากกวา่ร้อยละ 90   
ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง มีการตรวจสารเสพติด 1 คร้ัง/ปี หรือมากกว่า และจ านวนผูเ้รียน    

ท่ีไดรั้บการตรวจร้อยละ 80-90   
ระดบัคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง มีการตรวจสารเสพติด 1 คร้ัง/ปี หรือมากกว่า และจ านวนผูเ้รียน    

ท่ีไดรั้บการตรวจนอ้ยกวา่ร้อยละ 80   
 
 
 
 



 

 

56 

ตัวบ่งช้ีที ่24 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีออกกลางคนัเม่ือเทียบกบัแรกเขา้ 
ค าอธิบาย ผูเ้รียนท่ีออกกลางคนัโดยการลาออก และพน้สภาพการเป็นนกัเรียน นกัศึกษา หรือในกรณีอ่ืน เม่ือเทียบกบัผูเ้รียนแรกเขา้ท่ีข้ึนทะเบียนเป็น

นกัเรียน นกัศึกษา ในปีการศึกษาเดียวกนั 
ตารางที ่ 32 จ านวนและร้อยละของผูเ้รียนท่ีออกกลางคนั 
 
หลกัสูตร/
ประเภทวชิา 

สาขาวชิา สาขางาน นักเรียน ช้ันปีที1่ นักเรียน ช้ันปีที2่ นักเรียน ช้ันปีที ่3 รวมนักเรียนทุกช้ันปี 

ผล
กา
รป

ระ
เม
นิ 

แร
กเข้

า 

ออ
กก

ลา
งค
นั 

ร้อ
ยล

ะ 

แร
กเข้

า 

ออ
กก

ลา
งค
นั 

ร้อ
ยล

ะ 

แร
กเข้

า 

ออ
กก

ลา
งค
นั 

ร้อ
ยล

ะ 

แร
กเข้

า 

ออ
กก

ลา
งค
นั 

ร้อ
ยล

ะ 

ระดบั ปวช. พาณิชยกรรม การบญัชี 
การขาย 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

117 
79 

180 

4 
3 

18 

3.41 
3.79 
10.0 

48 
63 

107 

- 
- 
2 

0.00 
0.00 
1.86 

43 
29 
59 

1 
3 
3 

2.23 
6.89 
5.08 

208 
171 
346 

5 
6 

23 

2.40 
3.50 
6.64 

3 
3 
3 

รวมปวช. 376 25 6.64 218 2 0.91 131 7 5.34 725 34 4.68 3 

ระดบั ปวส. บริหารธุรกิจ การบญัชี 
การตลาด 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

120 
68 

119 

7 
1 
5 

5.83 
1.47 
4.20 

103 
109 
156 

1 
- 
1 

0.97 
0.00 
0.64 

- 
-. 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

223 
177 
275 

8 
1 
6 

3.58 
0.85 
2.18 

3 
3 
3 

รวมปวส. 307 13 4.23 368 2 0.54 - - - 675 15 2.22 3 

รวมปวช.และ ปวส. 683 38 5.56 586 4 0.68 131 7 5.34 1400 49 3.50 3 

เกณฑ์การประเมิน  
ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง ผูเ้รียนทั้งหมดท่ีออกกลางคนัเม่ือเทียบกบัแรกเขา้ นอ้ยกวา่ร้อยละ 31   
ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง ผูเ้รียนทั้งหมดท่ีออกกลางคนัเม่ือเทียบกบัแรกเขา้ ร้อยละ 31-40     
ระดบัคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง ผูเ้รียนทั้งหมดท่ีออกกลางคนัเม่ือเทียบกบัแรกเขา้ มากกวา่ร้อยละ 40   
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ข้อก าหนดที ่3.2 จดักิจกรรมส่งเสริมด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ รวมทั้ง        
ดา้นบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ์ 

ตัวบ่งช้ีที ่25 จ  านวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีส่งเสริมดา้นวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม          
ท่ีดีงามในวชิาชีพ รวมทั้งดา้นบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ์ 

ค าอธิบาย  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้แก่ผูเ้รียน               
ทุกสาขาวชิา สาขางาน และมีการประเมินผลกิจกรรม  3  ประเภทกิจกรรม  คือ 
1. กิจกรรมส่งเสริมดา้นวชิาการ  
2. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ 
3. กิจกรรมส่งเสริมดา้นบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ์  

ตารางที ่ 33 จ านวนและร้อยละของสาขาวิชา/สาขางาน ท่ีมีการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมด้านวิชาการ
คุณธรรม จริยธรรมค่านิยมท่ีดีงาม ในวชิาชีพ ดา้นบุคลิกภาพ และมนุษยสัมพนัธ์   

 
จ านวนสาขาวิชา/สาขา

งานทั้งหมด 
จ านวนสาขาวิชา/สาขางานที่จัดกจิกรรมและ

ประเมนิผลครบทั้ง3 ประเภทกจิกรรม 
ร้อยละ ผลการประเมนิ 

6 6 100 3 
 
เกณฑ์การประเมิน  
ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานท่ีมีการจัดกิจกรรมและประเมินผลการจัด

กิจกรรมครบทั้ง 3 ประเภทกิจกรรม มากกวา่ร้อยละ 80 
ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานท่ีมีการจัดกิจกรรมและประเมินผลการจัด

กิจกรรมครบทั้ง 3 ประเภทกิจกรรม ร้อยละ 75-80 
ระดบัคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานท่ีมีการจัดกิจกรรมและประเมินผลการจัด

กิจกรรมครบทั้ง 3 ประเภทกิจกรรม นอ้ยกวา่ ร้อยละ 75 
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ข้อก าหนดที ่3.3 จดักิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ ์ส่ิงแวดลอ้ม  วฒันธรรม ประเพณีและท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม 

ตัวบ่งช้ีที ่26 จ  านวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีส่งเสริมการอนุรักษ์ ส่ิงแวดล้อม และวฒันธรรม 
ประเพณีและการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 

ค าอธิบาย    สถานศึกษามีการจดักิจกรรมเก่ียวกบั   
1. ส่งเสริมการอนุรักษ ์ส่ิงแวดลอ้ม วฒันธรรม ประเพณี  
2. ส่งเสริมท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม  
ท่ีจดัทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาใหแ้ก่ผูเ้รียนทุกสาขาวชิา/สาขางาน และมี          
การประเมินผลทั้ง 2 กิจกรรม 

ตารางที ่ 34 จ านวนคร้ังและร้อยละของสาขาวชิา/สาขางานท่ีจดักิจกรรมและประเมินครบ                     
2 ประเภทกิจกรรม 

 
จ านวนสาขาวิชา/สาขา

งานทั้งหมด 
จ านวนสาขาวิชา/สาขางานที่จัดกจิกรรมและ

ประเมนิผลครบทั้ง 2 ประเภทกจิกรรม 
ร้อยละ ผลการประเมนิ 

6 6 100 3 

 
เกณฑ์การประเมิน  
ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานท่ีมีการจัดกิจกรรมและประเมินผลการจัด

กิจกรรมทั้ งภายในและภายนอก ครบทั้ ง 2 ประเภทกิจกรรม             
มากกวา่ร้อยละ 80 

ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานท่ีมีการจัดกิจกรรมและประเมินผลการจัด
กิจกรรมทั้ งภายในและภายนอก ครบทั้ ง 2 ประเภทกิจกรรม        
ร้อยละ 75-80 

ระดบัคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานท่ีมีการจัดกิจกรรมและประเมินผลการจัด
กิจกรรมทั้ งภายในและภายนอก ครบทั้ ง 2 ประเภทกิจกรรม                 
นอ้ยกวา่ร้อยละ 75 
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มาตรฐานที ่ 4 การบริการวชิาชีพสู่สังคม  
ข้อก าหนดที ่4 สถานศึกษาควรมีการบริการวชิาชีพสู่สังคม  
ข้อก าหนดที ่4.1 บริการวชิาชีพท่ีเหมาะสมตามความตอ้งการของชุมชน สังคม องคก์ร ทั้งภาครัฐและเอกชน

เพื่อการพฒันาประเทศอยา่งต่อเน่ือง 
ตัวบ่งช้ีที ่27 จ  านวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการท่ีให้บริการวิชาชีพและส่งเสริมความรู้      

ในการพฒันาชุมชนและทอ้งถ่ินและกิจกรรม/โครงการฝึกทกัษะวิชาชีพเพื่อการประกอบ
อาชีพของประชาชน 

ค าอธิบาย    สถานศึกษามีการจดักิจกรรมโครงการท่ีให้บริการวิชาชีพ และให้ความรู้และค าแนะน า          
ในการดูแลบ ารุงรักษาแก่ชุมชน เช่น โครงการลา้งแอร์ช่วยชาติ ศูนยซ่์อมสร้างเพื่อชุมชน    
และมีการใหบ้ริการโครงการฝึกทกัษะวชิาชีพแก่ประชาชน    

ตารางที ่ 35        จ  านวนกิจกรรม/โครงการท่ีให้บริการวิชาชีพและส่งเสริมความรู้ในการพฒันาชุมชนและ
ทอ้งถ่ิน 

 
 

หลกัสูตร 
 
 

จ านวนโครงการ / กจิกรรม ที่ให้บริการ  
ผลการ
ประเมนิ 

วชิาชีพและส่งเสริมความรู้
ในการพฒันาชุมชนและ

ท้องถิ่น 

ฝึกทักษะวชิาชีพ 
เพือ่การประกอบ 

อาชีพของประชาชน 

รวมโครงการ 
/กจิกรรม 

ระดบั ปวช. 
ระดบั ปวส. 

10 4 14 3 

รวม ปวช. และ ปวส 10 4 14 3  

 
เกณฑ์การประเมิน  
ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง สถานศึกษาท่ีเปิดสอนเฉพาะ ปวช. หรือ ปวส. มากกวา่ 7 กิจกรรม/

โครงการ สถานศึกษาท่ีเปิดสอน ปวช. และ ปวส. มากกว่า 12 
กิจกรรม /โครงการ 

ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง สถานศึกษาท่ีเปิดสอนเฉพาะ ปวช. หรือ ปวส. 5-7 กิจกรรม/
โครงการ สถานศึกษาท่ีเปิดสอน ปวช. และ ปวส. 10-12 กิจกรรม/
โครงการ 

ระดบัคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง สถานศึกษาท่ีเปิดสอนเฉพาะ ปวช. หรือ ปวส.นอ้ยกวา่ 5 กิจกรรม/
โครงการ สถานศึกษาท่ีเปิดสอน ปวช. และ ปวส. น้อยกว่า 10 
กิจกรรม/โครงการ 
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ข้อก าหนดที ่4.2 จดัสรรงบประมาณเพื่อการบริการวชิาชีพอยา่งเป็นระบบและสอดคลอ้งกบัแผน           
การบริการวชิาชีพท่ีก าหนด 

ตัวบ่งช้ีที ่28 ร้อยละของงบประมาณในการจดักิจกรรม/โครงการท่ีใหบ้ริการวชิาชีพและส่งเสริม
ความรู้ในการพฒันาชุมชนและทอ้งถ่ินและกิจกรรม/โครงการฝึกทกัษะวชิาชีพ            
เพื่อการประกอบอาชีพของประชาชนต่องบด าเนินการ  

 ค าอธิบาย งบประมาณท่ีใชจ้ริงในการด าเนินการกิจกรรม/โครงการบริการวชิาชีพและฝึกทกัษะ
วชิาชีพต่องบประมาณทั้งหมดของสถานศึกษา ยกเวน้งบลงทุน 

ตารางที ่ 36 จ านวนและร้อยละของงบประมาณท่ีใชใ้นการจดักิจกรรม/โครงการบริการวชิาชีพและ
ฝึกทกัษะวชิาชีพ 

 
งบประมาณทั้งหมด 
(ไม่รวมงบลงทุน) 

 
(1) 

งบประมาณที่ใช้ในการจดักจิกรรม /
โครงการบริการวชิาชีพ และ ฝึก

ทักษะวชิาชีพ 
(2) 

ร้อยละ 
 

(2)x100 
(1) 

ผลการประเมนิ 

19,063,290.68 358,270.075 1.87 3  

 
เกณฑ์การประเมิน  
ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง งบประมาณท่ีใช้จ ริงในการด า เ นินการต่องบด า เ นินการ           

(ไม่รวมงบลงทุน) มากกวา่ร้อยละ 0.20 
ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง งบประมาณท่ีใช้จ ริงในการด า เ นินการต่องบด า เ นินการ              

(ไม่รวมงบลงทุน) ร้อยละ 0.11-0.20 
ระดบัคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง งบประมาณท่ีใช้จ ริงในการด า เ นินการต่องบด า เ นินการ                

(ไม่รวมงบลงทุน) นอ้ยกวา่ร้อยละ 0.11 
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มาตรฐานที ่ 5 นวตักรรมและการวิจยั  
ข้อก าหนดที ่5 สถานศึกษาควรมีการจดัการเก่ียวกบันวตักรรมและการวจิยั 
ข้อก าหนดที ่5.1 ส่งเสริม  สนบัสนุนใหมี้การสร้างและพฒันานวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั และโครงงาน

ท่ีน าไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
ตัวบ่งช้ีที ่29 จ  านวนนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจยัและโครงงานท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในการพฒันา 

การเรียนการสอน การประกอบอาชีพและหรือการพฒันาชุมชน ทอ้งถ่ิน และประเทศ            
ซ่ึงน าไปสู่การแข่งขนัระดบัชาติ 

ค าอธิบาย    สถานศึกษาสนบัสนุนผูส้อน  บุคลากร  และผูเ้รียนในแต่ละหลกัสูตร ทุกสาขาวิชา/สาขา
งานให้มีการสร้างและพัฒนานวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์งานวิจัยและโครงงานท่ีน าไป            
ใช้ประโยชน์ในการพฒันาการเรียนการสอน การประกอบอาชีพ และ/หรือการพฒันา
ชุมชนทอ้งถ่ิน และประเทศซ่ึงน าไปสู่การแข่งขนัระดบัชาติ  
การพิจารณาจ านวนนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ์  งานวิจัย  และโครงงานให้พิจารณาจากอย่างใด          
อย่างหน่ึงดังต่อไปนี ้
1. นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจยั และโครงงานท่ีน าไปใชป้ระโยชน์ในการพฒันาการเรียน

การสอน 
2. นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจยั และโครงงานท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในการประกอบ

อาชีพและ/หรือการพฒันาชุมชน ทอ้งถ่ิน และประเทศ 
3. นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจยั และโครงงานท่ีน าไปสู่การประกวด แข่งขนั เผยแพร่ 

ระดบัชาติ 
ตารางที ่ 37  จ านวนและร้อยละของสาขางานท่ีจดัท านวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจยั และโครงการ           

ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในการพฒันา การเรียนการสอน การประกอบอาชีพ ซ่ึงน า ไปสู่         
การแข่งขนัระดบัชาติ.จ าแนกตามหลกัสูตร ประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางานท่ีเปิดสอน 

 
หลกัสูตร/ประเภท 

วชิา/สาขาวิชา 
จ านวนสาขา 
งานทั้งหมด 

(1) 

จ านวนสาขางานที่มี 
นวตักรรมฯ* 

(2) 

ร้อยละ 
(2)×100 
(1) 

 
ผลการประเมนิ 

ระดบั ปวช. 3 3 100 3 
ระดบั ปวส. 3 3 100 3 
รวม ปวช. และ ปวส. 6 6 100 3 

* มากกวา่ 2 เร่ืองในระดบั ปวช. หรือมากกวา่  8 เร่ืองในระดบั ปวส. 
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เกณฑ์การประเมิน   
ระดบัคุณภาพ  3 (ดี)  หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานทั้งหลกัสูตร ปวช. และ ปวส. ท่ีมีการจดัท า

นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงาน  ระดับ ปวช.               
อย่างน้อย 2 เร่ือง/ปีการศึกษา ระดับ ปวส. อย่างน้อย 8 เร่ือง/              
ปีการศึกษา มากกวา่ร้อยละ 80 

ระดบัคุณภาพ  2 (พอใช)้  หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานทั้งหลกัสูตร ปวช. และ ปวส. ท่ีมีการจดัท า
นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงาน  ระดับ ปวช.               
อย่างน้อย 2 เร่ือง/ปีการศึกษา ระดับ ปวส. อย่างน้อย 8 เร่ือง/               
ปีการศึกษา ร้อยละ 75-80 

ระดบัคุณภาพ  1 (ปรับปรุง)  หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานทั้งหลกัสูตร ปวช. และ ปวส. ท่ีมีการจดัท า
นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงาน  ระดับ ปวช.                
อย่างน้อย 2 เร่ือง/ปีการศึกษา ระดับ ปวส. อย่างน้อย 8 เร่ือง/                
ปีการศึกษา นอ้ยกวา่ร้อยละ 75 
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ข้อก าหนดที ่5.2 จดัสรรงบประมาณในการสร้าง พฒันา และเผยแพร่นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจัย      
และโครงงานท่ีน าไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ตัวบ่งช้ีที ่30 ร้อยละของงบประมาณท่ีใช้ในงานสร้าง พฒันา และเผยแพร่นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์
งานวจิยั และโครงงาน ต่องบประมาณทั้งหมด 

ค าอธิบาย   งบประมาณท่ีใช้จริง ในการสร้าง พฒันา และเผยแพร่นวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจยั  
และโครงงานต่องบประมาณทั้งหมด(ไม่รวมงบลงทุน) 

ตารางที ่ 38 จ  านวนและร้อยละของงบประมาณท่ีใช้จริง ในการสร้าง พฒันา และเผยแพร่นวตักรรม  
ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั  และโครงงานต่องบประมาณทั้งหมด (ไม่รวมงบลงทุน) 

 
จ านวนเงินงบประมาณ

ทั้งหมด (ไม่รวมงบลงทุน) 
 

(1) 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ในงาน 
สร้าง พฒันา และเผยแพร่ 
นวตักรรม ส่ิงประดษิฐ์ 
งานวจิยั และโครงงาน 

(2) 

คิดเป็นร้อยละ 
 
 

(2)×100 
(1) 

ผลการประเมนิ 

19,063,290.68 205,000.00 1.07 3  

 

เกณฑ์การประเมิน   
ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง งบประมาณท่ีใช้จริงในการด าเนินการต่องบประมาณทั้งหมด   

(ไม่รวมงบลงทุน) มากกวา่ร้อยละ  1.00 
ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง งบประมาณท่ีใช้จริงในการด าเนินการต่องบประมาณทั้งหมด  

(ไม่รวมงบลงทุน) ร้อยละ  0.50 – 1.00 
ระดบัคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง งบประมาณท่ีใช้จริงในการด าเนินการต่องบประมาณทั้งหมด  

(ไม่รวมงบลงทุน) นอ้ยกวา่ร้อยละ 0.50 
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ข้อก าหนดที ่5.3 จดัการเผยแพร่ขอ้มูลเก่ียวกบัการสร้างและพฒันานวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจยั และ
โครงงานท่ีน าไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ตัวบ่งช้ีที ่31 จ  านวนคร้ังและช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบันวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจยั 
และโครงงานท่ีน าไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ค าอธิบาย สถานศึกษาจดัการเผยแพร่ข่าวสารเก่ียวกบัการสร้างและพฒันานวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์
งานวจิยั และโครงงานดว้ยวธีิการและช่องทางท่ีหลากหลาย 

ตารางที ่ 39 จ านวนคร้ังและช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบันวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจยั 
และโครงงานท่ีน าไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 
ช่องทางการเผยแพร่ จ านวนคร้ังในการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร รวมจ านวนคร้ัง ผลการ

ประเมนิ นวตักรรม ส่ิงประดษิฐ์ งานวจิยั โครงงาน 
วิทย ุ
หนงัสือพิมพ ์
นิทรรศการ 
ป้ายประชาสมัพนัธ์ 
จดหมายข่าว 
INTERNET 
อ่ืนๆ 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
1 
- 
- 
- 
1 

5 
- 
1 
- 
- 
1 
1 

- 
- 
1 
- 
- 
1 
1 

5 
- 
3 
- 
- 
2 
3 

 
 
 
3 
 
 

รวม - 2 8 3 13 3 

 
เกณฑ์การประเมิน  
ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง จ านวนคร้ังของการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับนวตักรรม 

ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั และโครงงาน มากกวา่ 4 คร้ัง 
ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง จ านวนคร้ังของการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับนวตักรรม 

ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั และโครงงาน 3-4 คร้ัง 
ระดบัคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง จ านวนคร้ังของการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับนวตักรรม 

ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั และโครงงาน นอ้ยกวา่ 3 คร้ัง 
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มาตรฐานที ่ 6 ภาวะผูน้ าและการจดัการ  
ข้อก าหนดที ่6 ผูบ้ริหารควรมีภาวะผูน้ าและจดัการศึกษาในสถานศึกษา  
ข้อก าหนดที ่6.1 ใชภ้าวะผูน้ าและการมีวสิัยทศัน์ของผูบ้ริหารในการผสมผสานความร่วมมือของบุคลากร

ในสถานศึกษาและหน่วยงานหรือบุคคลภายนอกใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที ่32 ระดบัคุณภาพการบริหารงานของผูบ้ริหารท่ีสอดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตร์และการมี    

ส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษาดว้ยความโปร่งใสตรวจสอบได ้
ค าอธิบาย  การใชภ้าวะผูน้ าและการมีวสิัยทศัน์ของผูบ้ริหารในการผสมผสานความร่วมมือของ

บุคลากรในสถานศึกษา หน่วยงาน และบุคลากรภายนอกใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการจดัท า
แผนพฒันาสถานศึกษา หรือแผนยทุธศาสตร์ รวมทั้งการน าสู่การปฏิบติัอยา่ง                     
มีประสิทธิภาพโปร่งใส และตรวจสอบได ้สอดคลอ้งกบัแผนท่ีก าหนด 

ตารางที ่ 40 การบริหารงานของผูบ้ริหารตามแผนยทุธศาสตร์ จ าแนกตามระดบัคุณภาพ 
คุณภาพการบริหารงานของผู้บริหารตามแผนยุทธศาสตร์ 

1=มีการปฏิบัติ,0=ไม่มีการปฏิบัติ 
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ั ้งก
าร
แส

วง
หา

คว
าม
ร่ว
มมื

อค
วา
มช่

วย
เห
ลือ

ดา้
น

ทรั
พย

าก
รแ
ละ

เท
คนิ

คว
ธิีก

าร
ให

ม่ๆ
 

6. 
คว

าม
สา
มา
รถ
ใน

กา
รป

รับ
ใช
ก้า
รบ

ริห
าร
ตา
มส

ถา
นก

าร
ณ์ที่

น า
ไป

สู่
ผล

สัม
ฤท

ธิ์ไ
ดอ้

ยา่
งต
อ่เนื่

อง
แล

ะห
ลา
กห

ลา
ย 

7.ก
าร
พฒั

นา
ตน

เอง
ทั ้ง

กา
รพ

ฒัน
าอ
งค
ก์ร
 พ
ฒัน

าว
ชิา
ชีพ

พฒั
นา
บุค

คล
แล

ะพ
ฒัน

าที
มง
าน
เพื่
อก

าร
พฒั

นา
ไป

สู่อ
งค
ก์ร
กา
รเรี

ยน
รู้ 

8. 
กา
รต
รว
จส

อบ
แล

ะถ่
วง
ดุล

โด
ยต
น้ส

ังก
ดัก

 าห
นด

นโ
ยบ

าย
แล

ะค
วบ

คุม
มา
ตร
ฐา
นแ

ละ
มีห

น่ว
ยง
าน
ตร
วจ
สอ

บคุ
ณภ

าพ
เพื่
อก

าร
ปร

ะก
นัคุ

ณภ
าพ

กา
รศึ
กษ

าใ
หเ้
กิด

ปร
ะสิ

ทธิ
ภา
พสู

งสุ
ด 

รว
ม 

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น 

1 1 1 1 1 1 1 1 8 3 

เกณฑ์การประเมิน 
ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง มีคุณภาพการบริหารตามแผนยทุธศาสตร์มากกวา่ 6 ขอ้ 
ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง มีคุณภาพการบริหารตามแผนยทุธศาสตร์ 5-6 ขอ้ 
ระดบัคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง มีคุณภาพการบริหารตามแผนยทุธศาสตร์นอ้ยกวา่ 5 ขอ้ 
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ข้อก าหนดที ่6.2 จดัระบบการดูแลบุคลากรของสถานศึกษาดา้นคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณ
มาตรฐานวชิาชีพ 

ตัวบ่งช้ีที ่33 ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบติัตามจรรยาบรรณมาตรฐานวชิาชีพ        
ไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

ค าอธิบาย ครู ผูบ้ริหาร ปฏิบติัตามขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณ           
ของวชิาชีพ พ.ศ. 2548 ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม รวมทั้งบุคลากรสายสนบัสนุนปฏิบติัตนได้
อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสมตามระเบียบการปฏิบติังานของสถานศึกษาท่ีก าหนด 

ตารางที ่ 41 จ านวนและร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีปฏิบติัตามจรรยาบรรณมาตรฐานวชิาชีพ 
 

บุคลากร 

จ านวนบุคลากร 

ผลการประเมนิ 
บุคลากรทั้งหมด 

 
 

(1) 

บุคลากรที่ปฏิบัตติาม
จรรยาบรรณมาตรฐาน

วชิาชีพ 
 (2) 

คิดเป็นร้อยละ 
 

 
 1

1002   

ผูบ้ริหาร   2   2 100 3 
ครู 62 62 100 3 
บุคลากรสนบัสนุน   6   6 100 3 

รวม 70 70 100 3 

 
เกณฑ์การประเมิน  
ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง บุคลากรในสถานศึกษาสามารถปฏิบติัตามจรรยาบรรณมาตรฐาน

วชิาชีพไดอ้ยา่งถูกตอ้ง มากกวา่ร้อยละ 90 
ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง บุคลากรในสถานศึกษาสามารถปฏิบติัตามจรรยาบรรณมาตรฐาน

วชิาชีพไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ร้อยละ 85 - 90 
ระดบัคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง บุคลากรในสถานศึกษาสามารถปฏิบติัตามจรรยาบรรณมาตรฐาน

วชิาชีพไดอ้ยา่งถูกตอ้ง นอ้ยกวา่ร้อยละ 85 
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ข้อก าหนดที ่6.3  จดัระบบสารสนเทศและการจดัการความรู้เพื่อการพฒันาสถานศึกษาอยา่งเหมาะสม 
ตัวบ่งช้ีที ่ 34 ระดบัคุณภาพของการจดัการระบบสารสนเทศ  และการจดัการความรู้ของสถานศึกษา 
ค าอธิบาย สถานศึกษามีการจดัท าข้อมูลพื้นฐานทั้งหมด เช่น ข้อมูลผูเ้รียนบุคลากร งบประมาณ     

เป็นตน้  มีระบบบริหารจดัการขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนัและมีประสิทธิภาพ และการจดัการ
ความรู้ของสถานศึกษา เพื่อพฒันาสถานศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ตารางที ่ 42   การจดัการระบบสารสนเทศและการจดัการความรู้ของสถานศึกษา 
 

การจัดการระบบสารสนเทศและการจัดการความรู้ของสถานศึกษา 
(0=ไม่ปฏิบัติ,1=ปฏิบัติ) 

ผลการ
ประเมิน 

1. 
มีข

อ้ม
ูลพ

ื ้นฐ
าน

เพ
ื่อก

าร
ตดั

สิน
ใจ
ที่เ
ป็น

ปัจ
จุบ

นั 

2. 
มีร

ะบ
บบ

ริห
าร
จดั

กา
รข

อ้ม
ูลที่

เห
มา
ะส

มแ
ละ

มี
ผูร้ั
บผ

ดิช
อบ

 

3. 
มีร

ะบ
บฐ

าน
ขอ้

มูล
ทั ้ง

หม
ดที่

ปร
ะส

าน
กนั

เป็
น

เครื
อข

่ าย
ขอ

งส
ถา
นศึ

กษ
า 

4. 
มีก

าร
ปร

ะเมิ
นป

ระ
สิท

ธิภ
าพ
แล

ะค
วา
ม

ปล
อด

ภยั
ขอ

งร
ะบ

บก
าร
บริ

หา
รจ
ดัก

าร
ขอ้

มูล
 

5. 
มีก

าร
ปรั

บป
รุง
ระ
บบ

กา
รบ

ริห
าร
จดั

กา
รข

อ้ม
ูล

อย
า่ง
ต่อ

เนื่
อง

 

1 1 1 1 1 3 
 
เกณฑ์การประเมิน 
ระดบัคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง มีการจดัระบบสารสนเทศและการจดัการความรู้ของสถานศึกษา 

ปฏิบติัตามองคป์ระกอบ ปฏิบติัขอ้1 – ขอ้ 4 หรือปฏิบติัครบทั้ง 5 ขอ้ 
ระดบัคุณภาพ  2  (พอใช)้ หมายถึง มีการจดัระบบสารสนเทศและการจดัการความรู้ของสถานศึกษา 

ปฏิบติัตามองคป์ระกอบ ปฏิบติัขอ้1 – ขอ้ 3 
ระดบัคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง มีการจดัระบบสารสนเทศและการจดัการความรู้ของสถานศึกษา 

ปฏิบติัตามองคป์ระกอบ ปฏิบติัขอ้1 – ขอ้ 2 หรือไม่ไดด้ าเนินการ   
 
 
 



บทที ่3 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน 

 
 การด าเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษาประจ าปีการศึกษา 2553    โดย
สถานศึกษาประเมินตนเองตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 6 มาตรฐาน 34 ตวับ่งช้ี สรุปไดด้งัน้ี 
 
1. สรุปผลการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ี 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
3 
(ดี) 

2 
(พอใช)้ 

1 
(ปรับปรุง) 

มาตรฐานที ่1 ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา    

ตวับ่งช้ีท่ี 1 ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ี์ก าหนดตามชั้นปี    

ตวับ่งช้ีท่ี 2 ผูเ้รียนสามารถประยกุตห์ลกัการทางวทิยาศาสตร์และคณิต 

ศาสาตร์มาใชแ้กปั้ญหาในการปฏิบติังานอาชีพอยา่งเป็นระบบ 
 
 

  

ตวับ่งช้ีท่ี 3 ผูเ้รียนมีทกัษะในการใชภ้าษาส่ือสารดา้นการฟั ง การอ่าน  
การเขียน และการสนทนา ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

 
 

  

ตวับ่งช้ีท่ี 4 ผูเ้รียนมีความสามารถใชค้วามรู้และเทคโนโลยท่ีีจ าเป็นใน
การศึกษาคน้ควา้ และปฏิบติังานวชิาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 
 

  

ตวับ่งช้ีท่ี 5 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม ในวชิาชีพ มี
บุคลิกภาพท่ีเหมาะสม และมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี 

 

 

  

ตวับ่งช้ีท่ี 6 ผูส้ าเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ ์การ
ส าเร็จการศึกษา 

   
 

ตวับ่งช้ีท่ี 7 ผูส้ าเร็จการศึกษาผา่นการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ    

ตวับ่งช้ีท่ี 8 ผูส้ าเร็จการศึกษาไดง้านท า ในสถานประกอบการ / ประกอบ
อาชีพอิสระ และศึกษาต่อภายใน 1 ปี 

 

 

  

ตวับ่งช้ีท่ี 9 ความพึงพอใจในสถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อ
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วชิาชีพ ของผูส้ าเร็จการศึกษา 

 
 

  

มาตรฐานที ่2 หลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน    

ตวับ่งช้ีท่ี 10 คุณภาพของหลกัสูตรฐานสมรรถณะของการศึกษาท่ีมีการ
พฒันา ตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

 
 

  

ตวับ่งช้ีท่ี 11 คุณภาพของการจดัการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย โดยเนน้    
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ผูเ้รียนเป็นส าคญัในการฝึกทกัษะวชิาชีพ มีการศึกปฏิบติัจริง  

ตวับ่งช้ีท่ี 12 งบประมาณท่ีสถานศึกษาจดัซ้ือวสัดุฝึก อุปกรณ์ส าหรับการ
จดัการเรียน การสอน อยา่งเหมาะสม 

 

 

  

ตวับ่งช้ีท่ี 13 ความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร์ในแต่ละ
สาขาวชิา  

 
 

  

ตวับ่งช้ีท่ี 14 ความเหมาะสมทในการจดัอาคารเรียน อาคารประกอบ
หอ้งเรียน ห้องปฏิบติัการศูนยว์ทิย ุบริการโรงฝึกงาน พื้นท่ีศึกปฏิบติังาน 
เหมาะสมกบัวชิาท่ีเรียน มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และเกิดประโยชน์
สูงสุด 

 

 
 

  

ตวับ่งช้ีท่ี 15 การจดัระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอ้ม ส่ิงอ านวย
ความสะดวก ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

 
 

  

ตวับ่งช้ีท่ี 16 บุคลากรในสถานศึกษาท่ีไดรั้บการพฒันา ตามหนา้ท่ีท่ีได้
รับผดิชอบ 

 
 

 

 

 

ตวับ่งช้ีท่ี 17 การระดมทรัพยากร แหล่งต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา เพื่อสนบัสนุนการจดัการสถานศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

 

  

ตวับ่งช้ีท่ี 18 สถานประกอบการท่ีมีการจดัการศึกษาร่วมกบัสถานศึกษา 
จดัการศึกษา 

 
 

  

ตวับ่งช้ีท่ี19 ผูเ้ช่ียวชาญ ผูท้รงคุณวฒิุ หรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ท่ีมีส่วนร่วม
ในการพฒันาผูเ้รียน 

 
 

  

ตวับ่งช้ีท่ี 20 ผูส้อนประจ ามีคุณวฒิุดา้นวชิาชีพต่อผูเ้รียนในแต่ละ
สาขาวชิา 

 

 

  

ตวับ่งช้ีท่ี21 อตัราส่วนของผูส้อนประจ าต่อผูเ้รียน     

มาตรฐานที ่3  กจิกรรมพฒันาผู้เรียน    

ตวับ่งช้ีท่ี 22 การจดัใหผู้เ้รียนพบอาจารยท่ี์ปรึกษา    

ตวับ่งช้ีท่ี 23 จ านวนคร้ังของการจดับริการ ตรวจสอบสารเสพติด ใหก้บั
ผูเ้รียน 

 
 

  

 

ตวับ่งช้ีท่ี 24 ผูเ้รียนท่ีออกกลางคนั เม่ือเทียบกบัแรกเขา้     

ตวับ่งช้ีท่ี 25 กิจกรรมท่ีส่งเสริมทางดา้นวชิาการ คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ รวมทั้งดา้นบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ์ 

 
 

  

ตวับ่งช้ีท่ี 26 กิจกรรมท่ีส่งเสริมการอนุรักษืส่ิงแวดลอ้ม วฒันธรรม  

 
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ประเพณี และท านุบ ารุง ศิลปวฒันธรรม 
มาตรฐานที ่4 การบริการวชิาชีพสู่สังคม    

ตวับ่งช้ีท่ี 27 กิจกรรม / โครงการท่ีใหบ้ริการวชิาชีพ และส่งเสริมความรู้
ในการพฒันาชุมชนและทอ้งถ่ิน และกิจกรรมโครงการ ฝึกทกัษะวชิาชีพ
เพื่อการประกอบอาชีพประชาชน 

 

 

 

 

 

ตวับ่งช้ีท่ี 28 งบประมาณในการจดักิจกรรม / โครงการท่ีใหบ้ริการวชิาชีพ
และส่งเสริมความรู้ในการพฒันาชุมชน และทอ้งถ่ิน และกิจกรรม / 
โครงการ ฝึกทกัษะวชิาชีพ เพื่อการประกอบอาชีพของประชาชนต่อ
งบด าเนินการทั้งหมด 

 

 
 

  

มาตรฐานที ่5 นวตักรรมและการวจัิย    

ตวับ่งช้ีท่ี 29 นวฒักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวิจยั และโครงงานท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ในการพฒันาการเรียนการสอน การประกอบอาชีพและ / หรือ 
การพฒันาชุมชน ทอ้งถ่ิน และประเทศ ซ่ึงน าไปสู่การแข่งขนัใน
ระดบัชาติ 

 

 
 

  

ตวับ่งช้ีท่ี 30 งบท่ีใชใ้นการสร้างพฒันาและเผยแพร่ นวฒักรรม 
ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั และโครงงาน ต่องบด าเนินการทั้งหมด 

   
 

   

 

 

ตวับ่งช้ีท่ี 31 การเผยแพร่ขอ้มูล ข่าวสาร เก่ียวกบันวฒักรรม ส่ิงประดิษฐ ์
งานวจิยัและโครงงานท่ีน าไปใช ้ในการพฒันาการเรียนการสอน ชุมชน 
สังคม และประเทศชาติ 

 

 

  

มาตรฐานที ่6 ภาวะผู้น าและการจัดการ    

ตวับ่งช้ีท่ี 32 การบริหารของผูบ้ริหารท่ีสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาหรือแผน
ยทุธศาสตร์และการมีส่วนร่วม ของประชาคมอาชีวศึกษา โดยความ
โปร่งใส ตรวจสอบได ้

 
 

  

ตวับ่งช้ีท่ี 33 บุคลากรในสถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบติัตามจรรยาบรรณ
มาตรฐานวชิาชีพไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม 

 
 

  

ตวับ่งช้ีท่ี 34 การจดัระบบสาะสนเทศและการจดัการความรู้ของ
สถานศึกษา 

 

 
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2. มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ีทีม่ีผลการด าเนินงานน่าพอใจ(ดี) 
มาตรฐานท่ี 1 ตวับ่งช้ีท่ี 1,2, 3, 4, 5,7,8,9 
มาตรฐานท่ี 2 ตวับ่งช้ีท่ี 10,12, 13,14,15,16,17,18,19,20,21 
มาตรฐานท่ี 3 ตวับ่งช้ีท่ี 22,23,24,25,26 

  มาตรฐานท่ี 4 ตวับ่งช้ีท่ี 27,28 
   มาตรฐานท่ี 5 ตวับ่งช้ีท่ี 29, 30,31 
   มาตรฐานท่ี 6 ตวับ่งช้ีท่ี 32,33,34 

3. มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ีทีม่ีผลการด าเนินงานน่าพอใจ(พอใช้) 
มาตรฐานท่ี 2 ตวับ่งช้ีท่ี 11 

4. มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ีทีม่ีผลการด าเนินงานควรพฒันาเพิม่(ปรับปรุง) 
มาตรฐานท่ี 1 ตวับ่งช้ีท่ี 6 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ภาคผนวก ก 
ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการโรงเรียนพณชิยการกรุงเทพ 

ประจ าปีการศึกษา 2553 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 



 
 

ค าสั่งโรงเรียนพณิชยการกรุงเทพ 
ท่ี พกท. ว 04 /2552 

เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการโรงเรียนพณิชยการกรุงเทพ ประจ าปีการศึกษา 2552 
............................................................... 

 เพื่อใหก้ารบริหารงานของโรงเรียนพณิชยการกรุงเทพ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซ่ึงจะเป็น
ผลดีแก่การจดัการศึกษา การอบรมวชิาชีพของโรงเรียนพณิชยการกรุงเทพ ใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการ พ.ศ. 2546 และกระทรวงศึกษาธิการ 
 ดงันั้น โรงเรียนพณิชยการกรุงเทพ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการโรงเรียนพณิชยการกรุงเทพ ประจ าปี
การศึกษา 2552 ดงัมีรายนาม ดงัน้ี 
     1.  นางสาวเฉิดโฉม   ชยัอุดมสุข   ประธานกรรมการ 

2.  นางสาวเพชราภรณ์  วงคห์ลวง   กรรมการ 
3.  นายเจริญรัตน์  ลอ้มพิทกัษ ์   กรรมการ 
4.  นางสาวมุทิตา  เบญ็จาธิกุล   กรรมการ 
5.  นายศรายทุธ  ยีสุ่่นเกตุ    กรรมการ 
6.  นายวลัลภ   อินธิแสน   กรรมการ 
7.  นายบุญยรัตน  เพชรฉาย   กรรมการ 
8.  นายอนุศกัด์ิ  บุญศรี    กรรมการ 
9. นางสุวรรณา  ดวงจินดา   กรรมการ/เลขนุการ 

 

ใหค้ณะกรรมการโรงเรียน มีหนา้ท่ีช่วยเหลือผูบ้ริหารสถานศึกษาในการบริหารและพิจารณาให้
ความเห็นเสนอแนะเก่ียวกบัเร่ืองต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 

1. การปรับปรุงแผนงานต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
2. การจดัการศึกษาของสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของส านกังาน

คณะกรรมการการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการและของรัฐบาล 
3. ปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงแกไ้ขหลกัสูตรวชิาต่าง ๆ ท่ีเปิดสอนในสถานศึกษา 
4. การเปิดสอนหรือยกเลิกการสอนวชิาสาขาใดสาขาหน่ึง 
5. การปรับปรุงหรือเปล่ียนแกไ้ขระเบียบขอ้บงัคบัของสถานศึกษา 
6. การวดัผลและประเมินผลการเรียนการสอนทุกระดบัการศึกษาและทุกภาคเรียน 



7. การด าเนินงานของสถานศึกษาในรอบภาคเรียน 
8. เร่ืองอ่ืน ๆ ท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษาเสนอต่อคณะกรรมการ 

ทั้งน้ี ตั้งแต่บดัน้ี เป็นตน้ไป 
 
  สั่ง ณ วนัท่ี 12 พฤษภาคม 2552 
 
 
 
 

         -----------------------------------
                      (นายดวงฤทธ์ิ     เบ็ญจาธิกุล) 
          ผูอ้  านวยการ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

     



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 

ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน  
ประจ าปีการศึกษา 2553 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ค  าสั่งโรงเรียนพณิชยการกรุงเทพ 

ท่ี พกท. ว 05/2552 
เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน ประจ าปี 2552 

............................................................... 
 เร่ืองการแต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน ดว้ยทางโรงเรียนพณิชยการ
กรุงเทพไดมี้การประกนัคุณภาพภายในในปีการศึกษา  2552  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดูแลในเร่ืองการ
ประกนัคุณภาพภายใน เพื่อท าการจดัเตรียมเอกสารใหส้มบูรณ์  ดูแลในเร่ืองอาคารสถานท่ีท่ีตอ้งปรับปรุง  
และใหพ้ร้อมรับการตรวจจาก สมศ. ดงันั้นโรงเรียนพณิชยการกรุงเทพจึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการการ
ด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในดงัน้ี:- 
  1   แต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการ มีหน้าทีว่เิคราะห์มาตรฐาน จัดท าคู่มือประกนัคุณภาพและ

การประกนัคุณภาพภายในและจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประกอบด้วย 
1.  นายดวงฤทธ์ิ   เบญ็จาธิกุล   ประธานกรรมการ 

 2.  นางสาวเฉิดโฉม  ชยัอุดมสุข   รองประธานกรรมการ 
3.  นางสาวเพชราภรณ์  วงคห์ลวง   รองประธานกรรมการ 
4.  นายเจริญรัตน์  ลอ้มพิทกัษ ์   รองประธานกรรมการ 
5.  นางสาวมุทิตา  เบญ็จาธิกุล   กรรมการ 
6.  นายศรายทุธ  ยีสุ่่นเกตุ    กรรมการ 
7.  นายวลัลภ   อินธิแสน   กรรมการ 
8.  นายบุญยรัตน  เพชรฉาย   กรรมการ 
9.  นายอนุศกัด์ิ  บุญศรี    กรรมการ 
10.นายธีระพล   มลิวลัย ์    กรรมการ 
11.นางสาวชลดา  ทองพานิชย ์   กรรมการ 
12.นางสาวทองพนู  ขนัซา้ย    กรรมการ 
13.นางสาวคนึงนิด  เหมะปาเลลยั   กรรมการ 
14.นายจรัสภทัร  โกศลนิมิตร   กรรมการ 
16.นาวสาวกาญจานา  มลิวลัย ์    กรรมการ 
15. นางสุวรรณา  ดวงจินดา   กรรมการ/เลขนุการ 
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 2  คณะกรรมการด าเนินงานตามมาตรฐาน มีหน้าทีรั่บผดิชอบปรับปรุงแก้ไขเคร่ือง 
  ประเมินตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ีทีก่ าหนดและด าเนินการประกนัคุณภาพภายใน 
2.1  มาตรฐานที ่1 มาตรฐานด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวชิาชีพ 
ทีป่รึกษา 
1.  นายดวงฤทธ์ิ  เบญ็จาธิกุล ผูอ้  านวยการโรงเรียนพณิชยการกรุงเทพ 
2.  นางสาวเฉิดโฉม ชยัอุดมสุข รองผูอ้  านวยการฝ่ายบริหารโรงเรียนพณิชยการกรุงเทพ 
3.  นางสาวเพชราภรณ์ วงคห์ลวง รองผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการโรงเรียนพณิชยการกรุงเทพ 

 4.  นายเจริญรัตน์ ลอ้มพิทกัษ ์ รองผูอ้  านวยการฝ่ายกิจการนกัศึกษาโรงเรียนพณิชยการ
กรุงเทพ 

 คณะกรรมการจัดท าข้อมูล 
 1.   นางสุวรรณา  ดวงจินดา ประธานกรรมการ 
 2.  นายพิทยาพล  บุรงค ์  กรรมการ 
 3.  นายสิริศกัด์ิ  ดงตาวนั  กรรมการ 
 4.  นายพรหมรัตน์ บุรชล  กรรมการ 
 5.  นายพิพฒัน์  หุตะวฒันะ กรรมการ 
 6.  นางสาวมุทิตา เบญ็จาธิกุล กรรมการ/เลขานุการ 
 
 ตวับ่งช้ีท่ี 1   ร้อยละของผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ี์ก าหนดตามชั้นปี 
  ผู้รับผดิชอบ  นางสุวรรณา  ดวงจินดา 
 
 ตวับ่งช้ีท่ี 2 ร้อยละของผูเ้รียนสามารถประยกุตห์ลกัการทางวทิยาศาสตร์และ 
  คณิตศาสตร์มาใชแ้กปั้ญหาในการปฏิบติังานอาชีพอยา่งเป็นระบบ 
  ผู้รับผดิชอบ  นายพิทยาพล บุรงค ์
 
 ตวับ่งช้ีท่ี 3 ร้อยละของผูเ้รียนมีทกัษะในการใชภ้าษาส่ือสารดา้นการฟัง  การอ่าน 
  การเขียนและการสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
  ผู้รับผดิชอบ  นายสิริศกัด์ิ คงตาวนั 
 
 ตวับ่งช้ีท่ี 4 ร้อยละของผูเ้รียนมีความสามารถใชค้วามรู้และเทคโนโลยท่ีีจ าเป็นใน 
  การศึกษาคน้ควา้และปฏิบติังานวชิาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม 
  ผู้รับผดิชอบ  นายพรหมรัตน์  บุรชล 
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 ตวับ่งช้ีท่ี 5 ร้อยละของผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงานในวิชาชีพมี 
  บุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี 
  ผู้รับผดิชอบ  นางสาวมุทิตา  เบญ็จาธิกุล 
 
 ตวับ่งช้ีท่ี 6  ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑก์าร 
  ส าเร็จการศึกษา 
  ผู้รับผดิชอบ  นางสุวรรณา  ดวงจินดา 
 
 ตวับ่งช้ีท่ี 7 ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาผา่นการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
  ผู้รับผดิชอบ  นายพิพฒัน์  หุตะวฒันะ 
 
 ตวับ่งช้ีท่ี 8 ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาไดง้านท าในสถานศึกษาประกอบการ / 
  ประกอบอาชีพอิสระและศึกษาต่อภายใน 1 ปี 
  ผู้รับผดิชอบ  นางสุวรรณา  ดวงจินดา 
 
 ตวับ่งช้ีท่ี 9 ระดบัความพึงพอใจของสถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อคุณ 
  ลกัษณะท่ีพึ่งประสงคด์า้นคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวชิาชีพ 
  ของผูส้ าเร็จการศึกษา 
  ผู้รับผดิชอบ  นางสุวรรณา  ดวงจินดา 
 
                 2.2  มาตรฐานที ่2  มาตรฐานด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 ทีป่รึกษา 

1.  นายดวงฤทธ์ิ เบญ็จาธิกุล ผูอ้  านวยการโรงเรียนพณิชยการกรุงเทพ 
2.  นางสาวเฉิดโฉม ชยัอุดมสุข รองผูอ้  านวยการฝ่ายบริหารโรงเรียนพณิชยการกรุงเทพ 
3.  นางสาวเพชราภรณ์ วงคห์ลวง รองผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการโรงเรียนพณิชยการกรุงเทพ 

    4.  นายเจริญรัตน์ ลอ้มพิทกัษ ์ รองผูอ้  านวยการฝ่ายกิจการนกัศึกษาโรงเรียนพณิชยการ
กรุงเทพ 
คณะกรรมการจัดท าข้อมูล 
 1.  นายศรายทุธ  ยีสุ่่นเกตุ  ประธานกรรมการ 
 2.  นายธีระพล  มลิวลัย ์  กรรมการ 
 3.  นางสาวเกศรินทร์ ทองปรุง กรรมการ 
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 4.  นายสิริศกัด์ิ  ชายชาตรี กรรมการ 
 5.  นายอนุศกัด์ิ  บุญศรี  กรรมการ 
 6.  นางสาวสิริกญัญา เอียกพงษ ์ กรรมการ 
 7.  นายเจษฎาพร  เรืองสุภาพ กรรมการ 
 8.  นางสาวคนึงนิด เหมะปาเลลยั กรรมการ 
 9.  นางสาวสุภาวดี ศรีเพชร  กรรมการ 
 10.นางสาวทองพนู ขนัซา้ย  กรรมการ/เลขานุการ 
 
ตวับ่งช้ีท่ี 10 ร้อยละคุณภาพของหลกัสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาท่ีมีการพฒันา 
  ตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

                      ผู้รับผดิชอบ  นายศรายทุธ   ยีสุ่่นเกตุ 
 
ตวับ่งช้ีท่ี 11 ระดบัคุณภาพของการจดัการเรียนรูอยา่งหลากหลาย โดยเนน้ผูเ้รียนเป็น 
  ส าคญัในการฝึกทกัษะวชิาชีพ มีการฝึกปฏิบติัจริง 

                     ผู้รับผดิชอบ  นายศรายทุธ   ยีสุ่่นเกตุ 
 
ตวับ่งช้ีท่ี 12 ร้อยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจดัซ้ือวสัดุฝึก อุปกรณ์ส าหรับการ 
  จดัการเรียนการสอนอยา่งเหมาะสม 
  ผู้รับผดิชอบ  นางสาวคนึงนิด   เหมะปาเลลยั 
 
ตวับ่งช้ีท่ี 13 ระดบัความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร์ในแต่ลาขาวชิา 
  ผู้รับผดิชอบ  นายสิริศกัด์ิ   ชายชาตรี 
 
ตวับ่งช้ีท่ี 14  ระดบัความเหมาะสมในการจดัอาคารเรียน อาคารประกอบ หอ้งเรียน  
  หอ้งปฏิบติัการศูนยว์ทิยบริการ โรงฝึกงาน พื้นท่ีปฏิบติังาน เหมาะสมกบั 
  วชิาท่ีเรียนมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และเกิดประโยชน์สูงสุด 
  ผู้รับผดิชอบ นายอนุศกัด์ิ   บุญศรี 
 
ตวับ่งช้ีท่ี 15   ระดบัคุณภาพการจดัระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอ้มส่ิงอ านวย 
  ความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
  ผู้รับผดิชอบ นายอนุศกัด์ิ  บุญศรี 
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ตวับ่งช้ีท่ี 16 ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีไดรั้บการพฒันาตามหนา้ท่ี 
  รับผดิชอบ 
  ผู้รับผดิชอบ นางสาวสุภาวดี  ศรีเพชร 
 
ตวับ่งช้ีท่ี 17 จ านวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ ทั้งภายใน 
  และภายนอกสถานศึกษาเพื่อสนบัสนุนการจดัการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  ผู้รับผดิชอบ นางสาวเกศรินทร์   ทองปรุง 
 
ตวับ่งช้ีท่ี 18 จ านวนสถานประกอบท่ีมีการจดัการศึกษาร่วมกบัสถานศึกษาจดัการศึกษา 
  รอบปกติและรอบบ่าย 
  ผู้รับผดิชอบ นายศรายทุธ   ยีสุ่่นเกตุ 
 
ตวับ่งช้ีท่ี 19 จ านวนคน-ชัว่โมงของผูเ้ช่ียวชาญ ผูท้รงคุณวฒิุ หรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีมี 
  ส่วนร่วมในการพฒันาผูเ้รียน 
  ผู้รับผดิชอบ นายเจษฎาพร   เรืองสุภาพ 
 
ตวับ่งช้ีท่ี 20 อตัราส่วนของผูส้อนประจ ามีวฒิุดา้นวชิาชีพต่อผูเ้รียนในแต่ละสาขาวชิา 
  ผู้รับผดิชอบ นางสาวทองพนู   ขนัซา้ย 
 
ตวับ่งช้ีท่ี 21 อตัราส่วนของผูส้อนประจ าต่อผูเ้รียน 
  ผู้รับผดิชอบ นางสาวทองพนู   ขนัซา้ย 
 
2.3  มาตรฐานที ่3 มาตรฐานด้านกจิกรรมพฒันาผู้เรียน 

                 ทีป่รึกษา 
1.  นายดวงฤทธ์ิ เบญ็จาธิกุล ผูอ้  านวยการโรงเรียนพณิชยการกรุงเทพ 
2.  นางสาวเฉิดโฉม ชยัอุดมสุข รองผูอ้  านวยการฝ่ายบริหารโรงเรียนพณิชยการกรุงเทพ 
3.  นางสาวเพชราภรณ์ วงคห์ลวง รองผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการโรงเรียนพณิชยการกรุงเทพ 

    4.  นายเจริญรัตน์ ลอ้มพิทกัษ ์ รองผูอ้  านวยการฝ่ายกิจการนกัศึกษาโรงเรียนพณิชยการ
กรุงเทพ 
คณะกรรมการจัดท าข้อมูล 
1.  นายบุณยรัตน เพชรฉาย ประธานกรรมการ 
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2.  นายอุดร  ธรรมกุล กรรมการ 
3.  นายสิบแสนพล คิดประเสริฐ กรรมการ 
4. นางสาววาสนา มุงคุณค าชาว กรรมการ/เลขานุการ 
 
ตวับ่งช้ีท่ี 22 จ านวนคร้ังของการจดัใหผู้เ้รียนพบอาจารยท่ีปรึกษา 
  ผู้รับผดิชอบ นางสาววาสนา   มุงคุณค าชาว 
ตวับ่งช้ีท่ี 23 จ านวนคร้ังของการจดับริการตรวจสอบสารเสพติดใหก้บัผูเ้รียน 
  ผู้รับผดิชอบ นายอุดร  ธรรมกลู 
 
ตวับ่งช้ีท่ี 24 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีออกกลางคนัเม่ือเทียงกบัแรกเขา้ 
  ผู้รับผดิชอบ นายสิบแสนพล   คิดประเสริฐ 
 
ตวับ่งช้ีท่ี 25 จ านวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีส่งเสริมดา้นวชิาการ คุณธรรม 
  จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ รวมทั้งดา้นบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ์ 
  ผู้รับผดิชอบ นายบุณยรัตน   เพชรฉาย 
 
ตวับ่งช้ีท่ี 26 จ านวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีส่งเสริมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 
  วฒันธรรม ประเพณีและท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 
  ผู้รับผดิชอบ นายบุณยรัตน   เพชรฉาย 
 
2.4  มาตรฐาน 4  มาตรฐานด้านการบริการสู่สังคม 

                 ทีป่รึกษา 
1.  นายดวงฤทธ์ิ เบญ็จาธิกุล ผูอ้  านวยการโรงเรียนพณิชยการกรุงเทพ 
2.  นางสาวเฉิดโฉม ชยัอุดมสุข รองผูอ้  านวยการฝ่ายบริหารโรงเรียนพณิชยการกรุงเทพ 
3.  นางสาวเพชราภรณ์ วงคห์ลวง รองผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการโรงเรียนพณิชยการกรุงเทพ 
4.  นายเจริญรัตน์           ลอ้มพิทกัษ ์ รองผูอ้  านวยการฝ่ายกิจการนกัศึกษาโรงเรียนพณิชยการ

กรุงเทพ 
คณะกรรมการจัดท าข้อมูล 
1.  นายวลัลภ  อินธิแสน  ประธานกรรมการ 
2.  นายเอก  แซ่กงั   กรรมการ 
3.  นางสาวศรีรัตน์ โกมลมาลย ์  กรรมการ/เลขานุการ 
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ตวับ่งช้ีท่ี 27 จ านวนและประสิทธิผลของกิจกรรม / โครงการท่ีใหบ้ริการวชิาชีพและ 
  ส่งเสริมความรู้ในการพฒันาชุมชนและทอ้งถ่ิน และกิจกรรมโครงการฝึก 
  ทกัษะวชิาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน 
  ผู้รับผดิชอบ นายวลัลภ   อินธิแสน 
 
ตวับ่งช้ีท่ี 28 ร้อยละของงบประมาณในการจดักิจกรรม / โครงการท่ีให้บริการวชิาชีพและ 
  ส่งเสริมความรู้ในการพฒันาชุมชนและทอ้งถ่ิน และกิจกรรมโครงการฝึก 
  ทกัษะวชิาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของประชาชนต่องบด าเนินการทั้งหมด 
  ผู้รับผดิชอบ นางสาวศรีรัตน์  โกมลมาลย ์
 
2.5  มาตรฐานที ่5 มาตรฐานด้านนวตักรรมและการวจัิย 
ทีป่รึกษา 
1.  นายดวงฤทธ์ิ เบญ็จาธิกุล ผูอ้  านวยการโรงเรียนพณิชยการกรุงเทพ 
2.  นางสาวเฉิดโฉม ชยัอุดมสุข รองผูอ้  านวยการฝ่ายบริหารโรงเรียนพณิชยการกรุงเทพ 
3.  นางสาวเพชราภรณ์ วงคห์ลวง รองผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการโรงเรียนพณิชยการกรุงเทพ 

    4.  นายเจริญรัตน์ ลอ้มพิทกัษ ์ รองผูอ้  านวยการฝ่ายกิจการนกัศึกษาโรงเรียนพณิชยการ
กรุงเทพ 
คณะกรรมการจัดท าข้อมูล 
1. นายเจริญรัตน์ ลอ้มพิทกัษ ์ ประธานกรรมการ 
2. นายจรัสภทัร โกศลนิมิตร กรรมการ 
2.  นางสาวสิริกญัญา เอียกพงษ ์ กรรมการ 
3.  นางสาวปริญณา ดวงเดือน กรรมการ/เลขานุการ 
ตวับ่งช้ีท่ี 29 จ านวนนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยัและโครงงานท่ีน าไปใชป้ระโยชน์ใน 
  การพฒันาการเรียนการสอน การประกอบอาชีพและ / หรือการพฒันาชุมชน 
  ทอ้งถ่ินและประเทศ ซ่ึงน าไปสู่การแข่งขนัในระดบัชาติ 
  ผู้รับผดิชอบ นายเจริญรัตน์ ลอ้มพิทกัษ ์

    นางสาวสิริกญัญา  เอียกพงษ ์
 
ตวับ่งช้ีท่ี 30 ร้อยละของงบประมาณท่ีใชใ้นการสร้างพฒันาและเผยแพร่นวตักรรมส่ิง 
  ประดิษฐง์านวิจยัและโครงงานต่องบด าเนินการทั้งหมด 



 

 

82 

  ผู้รับผดิชอบ นายจรัสภทัร    โกศลนิมิตร 
 

ตวับ่งช้ีท่ี 31 จ านวนคร้ังและช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบันวตักรรมส่ิง 
  ประดิษฐ ์งานวิจยัและโครงงานท่ีน าไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน 
  ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
  ผู้รับผดิชอบ นางสาวปริญณา   ดวงเดือน 
 

2.6  มาตรฐานที ่6 มาตรฐานด้านภาวะผู้น าและการจัดการ 
คณะกรรมการจัดท าข้อมูล 
1.  นางสาวเพชราภรณ์ วงคห์ลวง ประธานกรรมการ 
2.  นางสาวเฉิดโฉม ชยัอุดมสุข กรรมการ 
3.  นางสาวกาญจนา มลิวลัย ์  กรรมการ 
3.  นางสาวชลดา ทองพานิชย ์ กรรมการ/เลขานุการ 
 

ตวับ่งช้ีท่ี 32   ระดบัคุณภาพการบริหารของผูบ้ริหารท่ีสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาหรือ 
  แผนยทุธศาสตร์ และการมีส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษาดว้ยความ 
  โปร่งใสตรวจสอบได ้
  ผู้รับผดิชอบ นางสาวเพชราภรณ์ วงคห์ลวง 
           นางสาวชลดา      ทองพานิชย ์
 

ตวับ่งช้ีท่ี 33 ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบติัตามจรรยาบรรณมาตร 
  ฐานวชิาชีพไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
  ผู้รับผดิชอบ นางสาวเฉิดโฉม ชยัอุดมสุข 
          นางสาวกาญจนา มลิวลัย ์  
 

ตวับ่งช้ีท่ี 34 ระดบัคุณภาพของการจดัระบบสารสนเทศและการจดัการความรู้ของ 
  สถานศึกษา 
  ผู้รับผดิชอบ นางสาวเพชราภรณ์ วงคห์ลวง 

 
         -----------------------------------
          (นายดวงฤทธ์ิ   เบญ็จาธิกุล) 
          ผูอ้  านวยการ 


